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INTRODUCCION

La Ley N° 1178, de Administracién y Control Gubernamental establece al Sistema de
Programacion de Operaciones (SPO), como el primer sistema para programar y organizar las
operaciones en todas las entidades pablicas del Estado. El SPO se encuentra regulado por las
Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPO), aprobadas mediante
Decreto Supremo N° 3246, de 5 de julio de 2017; y establece de manera obligatoria la
elaboracién del Plan Operativo Anual - POA y la emisién periédica de informacién sobre su

ejecucion.

La normativa institucional del SPO del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (RE-
SPO)', establece necesaria la elaboracién de reportes periédicos de seguimiento al POA. En ese
marco, corresponde presentar el presente “Informe de Resultados de Seguimiento a la
Fjecucion del Plan Operativo Anual POA, por el periodo enero a marzo de la gestion 2019”.

El Informe de Seguimiento al Primer Trimestre del POA 2019, del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, con tltimos datos correspondiente a marzo de 2019, se compone
de 6 partes o capitulos, que buscan comprender el contexto institucional y los resultados
obtenidos al final del Primer Trimestre 2019.

En la primera parte del presente documento, se cita el marco normativo legal de la entidad, que
permitird una rapida identificacién de atribuciones y funciones; también se cita el marco legal
especifico para la elaboracion del Seguimiento al POA, de manera que se garantice al
cumplimiento de dicha normativa. En la segunda parte del Informe, se menciona el Marco
Estratégico Institucional del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, que
contextualiza los desafios y las lineas estratégicas para el quinquenio 2016-2020. La tercera parte
del Informe describe brevemente la metodologia utilizada para la obtencién de grados de
eficacia y eficiencia institucional, por cada drea o unidad organizacional, asi como de las
dificultades identificadas durante el periodo.

La cuarta parte del documento refleja los resultados obtenidos en cuanto a Eficacia a nivel
mstitucional (ejecucion fisica - grado de cumplimiento de las metas), Accién de Corto Plazo,
hasta unidades organizacionales. Posteriormente, se analiza la relacion de Eficacia y Fjecucién
Presupuestania del periodo (Eficiencia). Finalmente se realiza la identificacion de dificultades

atravesadas en el periodo.

La quinta y sexta parte del documento resume brevemente los logros y resultados intermedios
obtenidos; y, plantea conclusiones y recomendaciones, respectivamente.

Cabe senalar que el presente informe de Seguimiento a la Fjecucién POA-PPTO
correspondiente al Primer Trimestre de la gestion 2019, fue elaborado en base a la informacién

! Resolucién Ministerial N° 59/2018 de 8 de mayo de 2018 que aprueba el Reglamento Especifico del Sistema

de Programacion de Operaciones

Direccion General de Planificacién - DGP-MJTI 3
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proporcionada por todas las Areas/ Unidades Organizacionales, e informacién presupuestaria
facilitada por la Direccién General de Asuntos Administrativos, a través de la Unidad

Financiera’.

Y

4,/“_,

W ?  Informe Presupuestario Primer Trimestre 2019, Informe MJTI-DGAA-UFI N° 156/2019 de fecha 03 de abril de
2019, emitido por la Unidad Financiera, dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos.

Direcciéon General de Planificacion - DGP-MJTT 4
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MARCO NORMATIVO LEGAL APLICABLE
1894, de 7 de febrero del 2009 de Estructura Organizativa del

NORMATIVA DE LA ENTIDAD

Q C)( /
Organo Fjecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia. Establece en sus articulos 82, 83 y
84 las atribuciones de los Viceministerios de Justicia y Derechos Fundamentales, Justicia
I

Decreto Supremo N°
Indigena Originario Campesina, Igualdad de Oportunidades, Defensa de los Derechos de

los Usuarios/as y Consumidores/as. Asimismo, en su articulo 121 establece la funcién de
la Direccién General de Planificacién
* Decreto Supremo N° 3058, de 22 de enero de 2017, que establece modificaciones al
articulo 80 del Decreto Supremo N° 29894, estableciendo las atribuciones del Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional y en su articulo 84 bis estableciendo atribuciones
del Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcién.
Decreto Supremo N° 3070, de 1 de febrero de 2017, que establece la estructura
organizacional del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
NORMATIVA GENERAL PLAN OPERATIVO ANUAL - POA
Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales
establece el Sistema de Programacién de Operaciones (SPO) como primer Sistema para

1.2.
Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, del Sistemma de Planificacion Integral del Estado
que contemplan la

Programar y Organizar

gy & ’ -~
plazo se encuentran los Planes Operativos Anuales (POA)
programacion de acciones de corto plazo, concordantes al Plan Estratégico Institucional

< >C
Lol ‘,
(SPIE), establece los Planes de Largo, Mediano y Corto Plazo. Entre los planes de corto
a estimacién de tiempos de ejecucion, los recursos financieros necesarios, la
SPC

designacion de responsables, asi como las metas, resultados y acciones anuales
, estable

b
del Mimisterio de Justicia vy

Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPQO), aprobadas
generales para realizar el seguimiento y evaluacién al Plan Operativo Anual.
Resolucion Ministerial N® 59/2018, de 8 de mayo de 2018, Reglamento Especifico del

(PED), 1
mediante Decreto Supremo N° 3246, de 5 de julio de 2017, establece lineamientos

Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO)
Transparencia Institucional. Esta norma dispone en su Articulo 16 realizar de manera
periddica el seguimiento a la ejecucion del POA.

Resolucion Ministerial N° 115/ 2018, de 04 de septiembre de 2018 que aprueba el POA

2019 - Inicial, del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
Resolucion Ministerial N° 008/2019, de fecha 12 de febrero de 2019, que modifica al
POA 2019, realizada durante el periodo enero a marzo de 2019, que va adjunto como

ANEXO L

Direccion General de Planificacion - DGP-MJTI
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2.  MARCO ESTRATEGICO

El Plan Estratégico Institucional PEI-2016-2020 del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional establece el siguiente horizonte estratégico nstitucional al 2020:

a)  MISION

La Mision reflgja la identificacion de los propésitos y fines de la funcion que desarrolla el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional:

Nuestra mision:

'Kl Mimisterio de Justicia y Transparencia Institucional desarrolla ¥ ¢jecuta politicas y
normas de manera participativa para promover el acceso a la justicia social, el Ppluralismo,
la transparencia de la gestion piblica, garantizando el pleno ejercicio de los derechos
mdpiduales y colectivos de las bolivianas y los bolivianos para Vivir Bien'.

b)  VISION
La Vision representa la imagen futura que desea alcanzar la entidad hasta el 2020:

Nuestra visiéon:

“Al ano 2020, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional lidera el proceso de
revolucion de Ia justicia social, ¢l pluralismo juridico y Ia gestion piiblica transparente;
promoviendo el ¢jercicio de los derechos humanos, con equidad e jgualdad de
oportunidades de las bolivianas y los bolivianos, cultura de transparencia e integridad y
con servidores puiblicos idoneos, éticos, competentes y comprometidos que luchan de
manera efectiva contra la corrupcion, para Vivir Bien”,

c)  Acciones de Mediano Plazo y Acciones de Corto Plazo 2019 (Antes Objetivos de Gestion
Institucional)

En el marco de las 6 Acciones de Mediano Plazo insertas en el Plan Estratégico Institucional
(PED, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional plante6 en su POA 2019, 6
Acciones de Corto Plazo para la gestién 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

Direccion General de Planificacion - DGP-MJTI 6
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Cuadro: Acciones de Mediano Plazo y Acciones de Corto Plazo 2019 del Ministerio de

Justicia y Transparencia Institucional - Gestién 2019

PEI 2016-2020

POA 2019

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO
(Objetivos Estratégicos Institucionales)

ACCIONES DE CORTO PLAZO
(Objetivos de Gestion Institucional)

OEI 1: Liderar el proceso de implementacién de las
conclusiones de la Cumbre Nacional de Justicia Plural
para Vivir Bien; promoviendo el ejercicio, la
proteccion, el acceso y la restitucion de los Derechos
Fundamentales a nivel nacional e internacional.

1.1. Contribuir con el desarrollo normativo de nuevas
leyes; la coordinacion con la Comisiéon de Seguimiento a
la Implementacién de Conclusiones de la Cumbre de
Justicia; seguimiento, proteccién, acceso y restitucién de
los derechos fundamentales; la lucha contra la trata y
rifico de personas; y asesoramiento en Derecho
Internacional. (VJDF)

OEI 2: Avanzar en la consolidacion de los diversos
sistemas de justicia indigena originario campesinos,
sus relaciones institucionales con otros érganos del
Estado y la promocién de los Derechos
Fundamentales en su jurisdiccién.

2.1. Promover el didlogo entre sistemas de justicia, la
promocién de derechos humanos en la Jurisdiccion
Indigena Originario Campesina y la Proteccién de
Pueblos Indigena en condicién de vulnerabilidad. (VIIOC)

OEI 3: Proteger y promover los derechos de
usuarios/as y consumidores/as, la cultura de un
consumo responsable para asegurar la provision de
productos y servicios con calidad y seguridad para las
v los bolivianos.

3.1. Promover el gjercicio y defensa de Derechos de
Usuarios/as y Consumidores/as, consolidando el marco
normativo y el fortalecimiento de las instancias de
coordinaciéon. (VDDUC)

OEI 4: Promover la igualdad de oportunidades e
inclusién  social, mediante el desarrollo e
implementacion de sistemas integrales de prevencion,
atencion, proteccién y restitucion de derechos de
género, generacional y discapacidad en coordinacién
con todos los niveles de gobierno.

4.1. Promover, implementar politicas publicas y normas,
para la igualdad de oportunidades entre mujeres, ninos,
niiias, adolescentes, jévenes, personas adultas mayores y
personas con discapacidad. (VIO)

OEI 5: Implementar y promover la Poliica Nacional
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién vy el
nuevo modelo de gestion en las Entidades Estatales.

5.1. Cumplir la Ley de Unidades de Transparencia y
Tucha Contra la Corrupcién, implementando acciones
que optimicen la transparencia, prevencién y lucha contra
la corrupcién en las entidades puiblicas de todos los
niveles del Estado, con el objetivo de proteger el
pattimonio comun de todos los bolivianos y bolivianas.
(VTILCC)

OEI 6: Fortalecer y garantizar una gestion
mstitucional transparente, eficiente, efectivo, eficaz y
comprometida con el desarrollo de politicas, planes,
programas, proyectos y acciones que respondan a las
necesidades de la sociedad y de la institucion.

6.1. Garantizar la gestién admimstrativa, de planificacién,
legal, comunicacién, transparencia y de control del
Minssterio de Justicia y Transparencia Institucional que
permita otorgar servicios publicos eficientes, durante la
gestion 2018. (ADMINISTRACION CENTRAL)

Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEI) del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Direcciéon General de Planificacion - DGP-MJTT
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8. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FIiSICA -
PRESUPUESTARIA DEL POA 2019 MJTI - I TRIMESTRE

El Seguimiento a diferencia de la Evaluacién, es un proceso periédico de analisis sobre la
ejecucion de una practica de desarrollo, enfocado en los procesos, para garantizar que se avanza
hacia los cambios buscados.

La metodologia aplicada en el presente informe se fundamenta en el articulo 16 del Reglamento
Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO) del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 59/2018, de 8 de
mayo de 2018, que establece necesaria la emisién de reportes con el siguiente formato e

mformacion:
Cuadro: Formato de Seguimiento establecido por el RE-SPO
(Resolucion Ministerial N°59/2018, de 8 de mayo de 2018)
Resultados Presupuesto Relagée :i 7
avance (*)
Accién de corto plazo . Eficacia 2 Ejecucion Avance
Gestion 2018 Esperados Logrados % Aprobado Fjecutado * %
(*) Para acciones de corto plazo donde su duracién es considerada relevante.
Doénde:
“ . . Logrados
> Eficacia = =222 x 100
Esperados
N . ./ Ejecutado
» SR —r——
Ejecucion o 100
~ N° dias transcurridos
» Avance = 00

N° dias transcurridos + N° actualizado de dias remanente

La “EFICACIA” mide el grado de cumplimiento de las Acciones de Corto Plazo (Objetivos
propuestos en el POA). Se enfocan en el qué cosas se deben hacer, cudles son los resultados
que se persiguen y qué objetivos se logran.

Asimismo, se considera la “EFICIENCIA” como la medicién de resultados, con la misma
cantidad de recursos y tiempos (preferiblemente en comparaciéon del Presupuesto). Se
concentra en cémo se hacen las cosas, de qué modo se ejecutan.

RECURSOS UTILIZADOS
ACCIONES DE CORTO PLAZO ALCANZADAS

EFICIENCIA = X 100
RECURSOS PROGRAMADOS
ACCIONES DE CORTO PLAZO PROGRAMADAS
Direcciéon General de Planificacion - DGP-MJTT 8



ESTADO PLURINACIONAL DE BOLVIA
MINISTERIO DE JUSTICIA
S Y,

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Bajo estos lineamientos, el Seguimiento a la ejecucién del POA prevé las siguientes etapas:

a) Identificacién del POA 2019 y modificaciones realizadas

b) Determinacion del grado de Eficacia: considerando los bienes y servicios que produce y
otorga la entidad y la comparacién de “lo Logrado vs. lo Programado”, cada unidad
organizacional calcula la eficacia en 4 niveles del POA (Resultado intermedio, Operacion,
Unidad Organizacional, y Accién de Corto Plazo). El 5 nivel de Eficacia (la Eficacia de la
Entdad) es calculada por la Direccién General de Planificacion, en base a toda la
informacién recibida y la identificacién de los Medios de Verificacién citados.

Cuadro: Etapas y Método de Calculo para la Eficacia

N° ETAPA METODO DE CALCULO
1} Calculo de la Eficacia (Ejecucién Fisica) por Meta. EFv = Mots ood v x100

Meta Programada

10
2 | Calculo de la Eficacia (Ejecucién Fisica) por Operacién. Eueiiss = Y (Eficacia wea: x Ponderacion )
-1

Célculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) por Unidad i

3 ELE Evous = Y (Eficacia ma: x Ponderacion me:)
Organizacional. i1
. 4 5 . ] n
il a Flicac 16n Fi ‘ ~c16n de et o
A Célculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) por Accion de Bio\ = TIBRGcth s % Ponderasion os)
Corto Plazo. i=1
n
5 | Calculo de la Eficacia (Ejecucién Fisica) de la Entidad. Eam = Y (Eficacia ser: x Ponderacion ace)
i=1

FUENTE: Direccién General de Planificacién MJTT

Como se observa en el cuadro que antecede, las féormulas aplicadas calculan el “Promedio
Ponderado”, considerando las Ponderaciones (peso especifico o importancia) de cada meta de
resultado intermedio, operacién, unidad organizacional y accién de corto plazo establecida en el
POA. Por consiguiente, aquellas metas y operaciones que tengan mayor ponderacién son mads
influyentes en el cdlculo de Eficacia.

Posteriormente se realiza:

¢) Anilisis de la Ejecucién Presupuestaria: Se identifica el Presupuesto Vigente y el
Ejecutado, por Categoria Programatica, Unidad Organizacional y Operacién (si es
posible), identificando de esta forma su relacién con el POA 2019.

d) Comparacién Eficacia - Ejecucién Presupuestaria: determinacion y analisis de eficiencia,
conforme la férmula citada anteriormente.

e) Identificacion de Dificultades atravesadas durante la ejecucién del POA  2019:
conforme a informacién reportada por las unidades organizacionales.

Direcciéon General de Planificacion - DGP-MJTI 9
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38.1. CLASIFICACION Y/O PARAMETROS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL
CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE CORTO PLAZO, UNIDADES
ORGANIZACIONALES, OPERACIONES E INDICADORES/ METAS (EFICACIA
- EFICIENCIA)

Eficacia:

Los diferentes niveles de Eficacia lograda (operacién, unidad organizacional, acciéon de corto
plazo y a nivel institucional) deben relacionarse a la Eficacia programada acumulada, lo que
permite valorar la Eficacia lograda, de acuerdo a los siguientes pardmetros:

* Si la Eficacia lograda se encuentra entre 0% a 25% de la Eficacia programada, es una
Eficacia Deficiente, Bajo Nivel o Sin ejecucién.

Si la Eficacia lograda se encuentra entre 26% a 50% de la Eficacia programada, es una
Eficacia Regular, Razonable o en Proceso de ejecucién.

* Sila Eficacia lograda se encuentra entre 51% a 80% de la Eficacia programada, es una
Eficacia con Buen nivel o Cumplido.

* Si la Eficacia lograda se encuentra entre 819% a 100% de la Eficacia programada, es una
Eficacia Muy buena o nivel 6éptimo.

Eficiencia:

Para calificar el nivel de Eficiencia alcanzado, se tienen los siguientes parametros de seguimiento
y evaluacién al cumplimiento del POA:

Cuadro: Criterios de Calificacién (Desempeiio de la Eficiencia)

NIVEL DE EFICIENCIA
OBTENIDO

DETALLE

INTERPRETACION

Regular Eficacia (ejecucion fisica) y/o
presupuestaria.

51% < Eficiencia < 80% - Eficiencia Regular

121% < Eficiencia < 160% Regular Eficacia (ejecucién fisica) y/o

presupuestaria.

I
I
I
|
I

Direccion General de Planificacién - DGP-MJTI 10
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4. DESARROLLO Y ANALISIS

En el marco de la normativa descrita anteriormente y en aplicacién a la metodologia para el
Seguimiento al Plan Operativo Anual - POA, al 81 de marzo de 2019, se identificé la situacion
del POA gestion 2019 durante el Primer Trimestre y posteriormente se identificé el avance en
el mismo:

4.1. PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2019 DEL MJTI Y MODIFICACIONES
REALIZADAS

El Plan Operativo Anual - POA 2019 del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
fue aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 115/ 2018, de 04 de septiembre de 2018
como POA 2019 - Inicial. Herramienta de gestién que inicialmente estuvo conformaba por: 6
Acciones de Corto Plazo, 41 Unidades Organizacionales aplicables al POA, 147 Operaciones y
303 Resultados Intermedios.

» Modificaciones realizadas al POA 2019

Durante el Primer Trimestre de la gestion 2019 y en el marco del Sistema de Programacién de
Operaciones - SPO’; la estructura del POA 2019 Inicial, fue modificada por las siguientes

causales:

a) Inscripciéon de nuevas Operaciones y recursos, como parte del financiamiento a planes,
programas y proyectos, en cumplimiento a convenios y/o acuerdos suscritos con Agencias
de Cooperaciéon Externa:

o ProgettoMondo MLAL, para la ejecuciéon del proyecto "Restoring Justice: activando
modelos novedosos en materia de justicia penal juvenil y prevencion de la delincuencia
Juveni! para la difusion de una cultura restaurativa en Bolivia”.

Ser registra una Modificacion al Plan Operativo Anual POA - 2019, aprobadas por el Ministro
de Justicia y Transparencia Institucional, mediante Resolucién Ministerial N° 008/2019, de
fecha 12 de febrero de 2019, conforme lo establece el RE-SPO.

Considerando la Modificacion y ajuste realizado al POA 2019 durante el Primer Trimestre de
la gestion 2019, el POA vigente al 31 de marzo de 2019, estuvo conformado por 6 Acciones de
Corto Plazo, 41 Unidades Organizacionales aplicables al POA, 148 Operaciones y 304
Resultados Intermedios. La distribucién de las mismas se advierte en el siguiente cuadro:

®  E| RE-SPO establece en su articulo 18, que “por una necesidad identificada en el desarrollo de la accién de

corto plazo o producto de la evaluacién de medio término, requerird la modificacién del POA en lo referente
a la accién de corto plazo especifica”.

Direccion General de Planificacion - DGP-MJTT 11
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Cuadro: Estructura POA 2019
(Incluye Modificaciones aprobadas a 31 de marzo de 2019)
% | Unideles Olenrconile: Sigh | Cod, acp| Cmtidad | Cantidad | Cantidad | p 0 00
pAR e §910) - OPER | i
: : ! : ‘ i : L Inter.
Viceministerio de Justicia y <
1 Derechos Fundamentales VIDF 11 1 8 88 49
Viceministerio de Justicia Indigena c
2 Originario Campesina Wt 21 1 2 4 13
Viceministerio de Defensa de los
3 | Derechos del Usuario y vDDUC 3.1 1 4 15 18
Consumidor
Viceministerio de Igualdad de ! . .
4 Oportunidades VIO 4.1 1 6 36 70
Viceministerio de Transparencia
5 | Institucional y Lucha contra la VTILCC 5.1 1 10 27 50
Corrupcién
6 | Jefatura de Gabinete ]G 6.1 1 2 8
7 Dn;ec"(uon General de Asuntos DGAJ 6.1 9 4 17
Juridicos
8 | Direccién General de Planificacién DGP 6.1 1 3 11
9 Du‘e(:_cx'onﬂ (feneral de Asuntos DGAA 6.1 1 4 3 36
Administrativos
10 Unidad de Transp'a,renma y Lucha UTLCC 6.1 1 9 3
Contra la Corrupcién
11 ) Unidad de Comunicacién uc 6.1 1 1 6
12 | Unidad de Auditoria Interna UAI 6.1 1 8 18
TOTAL.- 6 41 148 304,

FUENTE: Elaboracién propia - Direccién General de Planificacion. - (ACP=Accion de Corto Plazo)

Considerando que los Resultados Intermedios deben reflejar el volumen de trabajo
programado, el 23% del POA 2019 del MJTI se encuentra a cargo del Viceministerio de
Igualdad de Oportunidades, quien tiene a su cargo la ejecucion de 70 Resultados Intermedios
programados. Posteriormente se encuentra el Viceministerio de Transparencia Institucional y
Lucha contra la Corrupcién, con 16% (50 Resultados Intermedios) y el Viceministerio de
Justicia y Derechos Fundamentales tiene a cargo el 16% del POA (49 Resultados Intermedios),
sin contar con la Administracién Central debido a que la misma agrega todas las unidades de
apoyo, el Viceministerio de Defensa de Derechos del Usuario y Consumidor ocupa el cuarto
lugar con el 6% (18 Resultados Intermedios), y el Viceministerio de Justicia Indigena Originario
Campesina ocupa el quinto lugar con el 4% (18 Resultados Intermedios) del POA a su cargo.

Cabe sefialar que la cantidad de resultados intermedios depende también de las atribuciones y
funciones que por norma cada unidad tiene bajo su responsabilidad.

Direccion General de Planificacion - DGP-MJTI 12
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4.2. FJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE MARZO DE 2019

De acuerdo a Informe Presupuestario del Primer Trimestre de la Gestion 2019°, el MJTI
concluy6 el trimestre con un presupuesto. de Bs. 10.629.096,66 (diez millones seiscientos
veintinueve mil noventa y seis 66/100 bolivianos).

La ejecucién presupuestaria del MJTIL, al 81 de marzo de 2019, alcanzé el 15%. Misma que
puede ser representada por Unidad Organizacional, Accién de Corto Plazo (segin POA) y
Programa, de la sigmiente manera:

Cuadro: Presupuesto por Unidad Organizacional, ACP y Programa Presupuestario
(al 31 de marzo de 2019)

inidadlAria COD. | PROGRAMA PRESUPUESTO (Bs.) EJEC}JCION
Organizacional ACP PPTO. VIGENTE EJECUTADO PP’I(:;{IA.

VJDF 161 64 0000 000 6.794.128,00 979.616,20 4,12%
VJIOC 2.1 65 0000 000 935.506,00 37.565,03 15,95%
VDUCC 3.1 66 0000 000 560.408,00 68.116,69 12,15%
VIO 4.1 90 0000 000 3.922.252,00 387.892,20 8,61%
VTILCC 5.1 67 0000 000 964.634,00 129.616,35 48,98%
ADM. CENTRAL | 6.1 00 0000 000 58.817.484,00 9.776.290,19 16,62%
TOTAL GRAL.-|  70.594.407,00 |  10.629.096,66 15,06%

Fuente: Elaboracién DGP, en base a informacion de la Direccion General de Asuntos Administrativos.

Como se advierte en el cuadro que antecede, el programa con mayor ejecucion presupuestaria,
durante el primer trimestre de la gestion 2019 fue: “67 0000 000 - Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion” con el 48,98% de ejecucion, posteriormente se encuentra el Programa 00
0000 000 “Gestiéon Institucional Transparente, Eficiente, Efectiva, Eficaz, Comprometida con la
Sociedad” con el 16,62%, en tercer lugar se encuentra el Programa 65 0000 000 “Consolidacion
y Fortalecimiento de los Sistemas de Justicia Indigena Originaria Campesina” con el 15,95% de
sus recursos ejecutados. El programa con menor ejecucion en la gestion 2019, fue “64 0000 000
“Acceso a la Justicia y a los Derechos Fundamentales” a cargo del Viceministerio de Justicia y
Derechos Fundamentales, con una ejecucion del 4,12% del total asignado.

4.3. EFICACIA LOGRADA AL 31 DE MARZO DE 2019

En base a la informacién proporcionada por las diferentes Unidades Organizacionales y la
metodologia aplicada; al 31 de marzo de 2019, el Ministerio de Justicia y Transparencia

\ Institucional alcanz6 un porcentaje de Eficacia del 22,79%, que representa un nivel “Optimo”

4 |nforme MJTI-DGAA-UFI N° 156/2019 de fecha 03 de abril 2019, elaborado por la Unidad Financiera,

dependiente de la Direccién General de Asuntos Administrativos. Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

Direccion General de Planificacion - DGP-MJTI 13
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de cumplimiento de las metas programadas, debido a que se esperaba alcanzar el 16,85% de

eficacia (eficacia esperada).

Cuadro: Eficacia Esperada y Lograda por periodo
(al 31 de marzo de 2019)

; EFICACIA EFICACIA <
PERIODO ESPERADA LOGRADA CALIFICACION
ler Trimestre 16,85% 22,79% Optima

Por “Accién de Corto Plazo”, se identifica que se obtuvieron niveles de “Eficacia Optima” en

todas las ACP, logrando superar lo programado, como se puede observar en el siguiente

cuadro:

Cuadro: Eficacia por ACP y Unidad Organizacional
(al 31 de marzo de 2019)

ACCIONES DE CORTO PLAZO

AREA
ABREV.

POND.
ACP
(POA)

EFICACIA
(EJ. FISICA)

PROGRA-
MADA

LOGRADA

CALIFICA
-CION

1.1 Contribuir con el desarrollo normativo de nuevas
leyes; la coordinacién con la Comisién de Seguimiento
a la Implementacion de Conclusiones de la Cumbre de
Justicia; seguimiento, proteccién, acceso y restitucion
de los derechos fundamentales; la lucha contra la trata y
trafico de personas; y asesoramiento en Derecho
Internacional.

V]IDF

20%

22%

21,01%

OPTIMO

2.1 Promover el didlogo entre sistemas de justicia, la
promocién de derechos humanos en la Jurisdiccion
Indigena Originario Campesina y la Proteccion de
Pueblos Indigena en condicién de vulnerabilidad

VJIOC

6%

6%

7,49%

OPTIMO

3.1 Promover el ejercicio y defensa de Derechos de
Usuarios/as y Consumidores/as, consolidando el marco
normativo y el fortalecimiento de las instancias de
coordinacion.

VDUCC

14%

17%

27,37%

OPTIMO

4.1 Promover e implementar politicas publicas y
normas, para la igualdad de oportunidades entre
mujeres, ninos, nmas, adolescentes, jévenes, personas
adultas mayores y personas con discapacidad.

VIO

149

16%

27,32%

OPTIMO

5.1 Cumplir la Ley de Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién, implementando acciones
que optimicen la transparencia, prevenciéon y lucha
contra la corrupcién en las entidades piblicas de todos
los niveles del Estado, con el objetivo de proteger el
patrimonio comiin de todos los bolivianos y bolivianas.

VTILCC

20%

17%

20,08%

OPTIMO

Direccion General de Planificacion - DGP-MJTT
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| o | G
ACCIONES DE CORTO PLAZO e . PROS;L‘&_F I;IC;)ADA br
MADA
6.1 Garantizar la gestibon administrativa de
foml 301 Moo o Tusicn 3 Tompronde| AL | 1% | %% | e | oo
Institucional.

A ot

NOTA: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda por Accién de Corto Plazo multiplicada por su
Ponderacion respectiva, da como resultado la Eficacia Institucional.

44. RELACION ENTRE EFICACIA Y FJECUCION PRESUPUESTARIA
INSTITUCIONAL AL 31 DE MARZO DE 2019

4.4.1. Eficacia, Ejecucién Presupuestaria y Eficiencia de la Gestion 2019

Considerando que, al 31 de marzo de 2019 la Eficacia lograda fue de 22,79% v que la Ejecucién
Presupuestaria en el mismo periodo fue 15,06%, se identifica se tiene poca relacién entre ambas
gjecuciones, lo que se refleja en el Indicador de Eficiencia que alcanzé el 151,34%,
representando una “Eficacia Regular”.

Cuadro: Eficacia y Ejecucién Presupuestaria
(al 31 de marzo de 2019)

DETALLE al 31 de marzo
Eficacia (Fjecucion Fisica) 22,79%
Fjecucién Presupuestaria 15,06%
Eficiencia 151,34%

FUENTE: Datos de Eficacia obtenidos en funcién a los reportes emitidos por cada 4rea organizacional. Datos de
Ejecucion Presupuestaria otorgados por la Unidad Financiera.
La Eficiencia se obtiene al dividir la Eficacia entre la Ejecucién Presupuestaria.

El indicador de Eficiencia superior a 100% refleja el logro de Metas previstas por el MJTI, sin
gjecutar el Presupuesto en la misma proporcién, por lo que es recomendable agilizar la
gjecucién presupuestaria y/o analizar su distribucion.

4.4.2. Eficacia y Ejecucion Presupuestaria - Comparativo (2017-2019)

Los niveles de Eficacia alcanzados al Primer Trimestre de 2019 son superiores a los alcanzados
en el primer trimestre de 2017 y 2018. Por ejemplo, durante la gestién 2017, se alcanzé el 15%,
en 2018 se alcanzo el 209 y durante el primer trimestre de la gestion 2019, la Eficacia alcanzé el

22,79%.

En cuanto a Fjecucion Presupuestaria, lo e¢jecutado es similar a la gestion 2018 y superior a la
gestién 2017, debido a que en los ultimos afos se registra una Ejecucién Presupuestaria de 12%
(2017), 16% (2018) y 15,06% (2019), superando lo alcanzado en las gestiones anteriores.

Direccion General de Planificaciéon - DGP-MJTT 15
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Grifico Comparativo
Eficacia y Ejecucién Presupuestaria Primer Trimestre
Gestiones 2017, 2018 y 2019

23%
20%
15% - 15%
; l
2017 2018 2019
H Eficacia lograda ® Ejecucién Presupuestaria

Fuente: Elaboracion DGP, en base a informacién reportada por las Unidades Organizacionales e
Informe de “Ejecucion Fisica y Presupuestaria al 31 de marzo”.

Cabe senalar, que al primer trimestre de las gestiones 2017 y 2018 el MJTT tenia programadas
mds metas que en la gestion 2019 y también se encontraba administrando mds presupuesto,

como se observa a continuacion:

Cantidad de Operaciones y Presupuesto Vigente
Primer Trimestre de 2017, 2018 y 2019

Detalle 2017 2018 2019
Cantidad de Metas/ Resultados Intermedios 362 370 304
Presupuesto Vigente al 31 de marzo 67.427.271 70.626.424 65.576.301

Fuente: En base a informacién reportada por las Unidades Organizacionales e Informe de
“Fjecucion Fisica y Presupuestaria al 31 de marzo”.

La diferencia se debe a que en gestiones anteriores se desarrollaron proyectos como
“Implementaciéon del SIPPASE” (financiado por el BID) y “Fortalecimiento del SIJJPLU en la
Ceja y Plan 3000” (financiado por COSUDE), que representaban mds metas y mads
presupuesto. En cambio, al primer trimestre de 2019, el presupuesto vigente s6lo comprende el
TGN, Otros Ingresos (generados por el MJTI) y Transferencias especificas (de la Direccion del

Notariado Plurinacional).

Direccion General de Planificacion - DGP-MJTI 16
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Contrastando la Ejecucién Presupuestaria y la Eficiencia Lograda por cada una de las 6
Acciones de Corto Plazo (ACP) del POA 2019, se obtienen niveles de “Ineficiencia’™ .

Cuadro: Fjecucién Fisica - Presupuestaria por ACP
(Del 1 de enero al 31 de marzo de 2019)

A%%%%) ; RESP. I’fggﬁ%ﬁ PPiARiA | EFICIENCIA | CALIFICACION

PLAZO (ACP)
1L VIDF 21,01% 4,129% | & 510,500 | INEFICIENCIA
2l VJIOC 7,49% 1595% | & 46,96% INEFICIENCIA
3.1. VDUCC 97,37% 12,15% | # 295999 | INEFICIENCIA
4.1. VIO 97,32% 8,61% | & 317,13% | INEFICIENCIA
51 VTILCC 20,08% 4898% | & 41,00% INEFICIENCIA
6.1. CL%DT%AI 44,00% 16,62% | % 969,379% | INEFICIENCIA

Fuente: En base a informacién reportada por las Unidades Organizacionales e informe de “Ejecuciéon
Presupuestaria al 31 de marzo de 2019”, emitido por la DGAA.

Nota: La ACP 6.1: se encuentra compuesta por Jefatura de Gabinete; Dir. Gral. de Asuntos Administrativos; Dir.
Gral. de Asuntos Juridicos; Dir. Gral. de Planificacion; U. de Comunicacion Social; U. de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion; y U. de Auditoria Interna.

21.01%

VIDF

Grifico: Eficacia y Ejecuciéon Presupuestaria por ACP

(del 1 de enero al 31 de marzo de 2019)

15.95%

7.49%
4.12%
- ot L

VviiocC

27.37%

I 12.15%
i 3

vbucc

Hl Eficacia Alcanzada

27.32%

. 8.61%
T
VIO

Ejecucion Presupuestaria

VTILCC

48.98%

43.61%
20.08%
16.62%
: £ L

ADM. CENTRAL

Fuente: En base a la informacién proporcionada por las Unidades Organizacionales y a la informacién
presupuestaria proporcionada por la Direccién General de Asuntos Administrativos.

1

La Eficiencia fue obtenida dividiendo la Eficacia Lograda entre la Ejecucion Presupuestaria, como se detallé
en la Metodologia de Seguimiento al POA.
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A continuacién, se cita e identifica a mayor detalle el nivel de Eficacia y Fjecucién
Presupuestaria alcanzada por cada 4rea o unidad organizacional, asi como las causas que
perjudicaron a la Fjecucién del POA 2019, al 31 de marzo; conforme la justificacién realizada
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por cada Unidad Organizacional.

4.5. EFICACIA POR UNIDAD ORGANIZACIONAL

En la desagregacion del POA 2019 se tiene 41 unidades organizacionales o acciones especificas
de corto plazo, establecida por cada Viceministerio, considerando sus Direcciones, Unidades

y/o Areas.

La Eficacia alcanzada por cada operacién, unidad o drea organizacional alcanzé niveles

satisfactorios, regulares o deficientes, de acuerdo al siguiente detalle:

¢ En 34 Unidades Organizacionales se obtuvo "Ejecucién Fisica Optima' (es decir, més del
80% de lo programado), En 4 Unidades Organizacionales se logré una "Ejecucién Fisica
Buena' (entre 51% a 80%), en 2 Unidades Organizacionales se alcanzé una “Ejecucién
Fisica Regular” (comprendida entre 25% a 50%) y en 1 Unidad Organizacional, se tiene

una “Ejecucién Fisica Deficiente” (menor a 25%).

Cuadro: Unidades y el porcentaje alcanzaron % de Eficacia Lograda

o AREA b | EFICACIA LOGRADA
Area de Trata y Trafico 111 99%
Area Derechos Fundamentales 1.1.2 v 10%
Area de Justicia 1158 e 14%
) SPLU 114 v 14g
VIDE Dir. Gral Desarrollo Constitucional 1.1.5 v 499
Dir. Gral Derecho Internacional 1.1.6 v 959%
Dir. Gral. del Registro Publico de la Abogacia L7 v 199%
Despacho VJDF 1.1.8 v 950
IOQ Despacho VJIOC 2.1.1 v 5%
Dir. Gral. Justicia Indigena Originario Campesina 2.1.2 v 10%
CAUC 3.1.1 v 57%
U. Politicas, Normas y Proyectos 3.1.2 v 15%
vDhUCcC
U. Edu. Consumidor y Difusién 3.1.3 v\ 88%
Despacho VDDUC 3.1.4 v 950
Area Trans. de Der. De la Nifiez 4.1.1 v 19%
Dir. Gral. Personas con Discapacidad 4.1.2 v 11%
Area Trans. de Der. Personas Adultas Mayores 4.1.3 4 1%
Vio Dir. Plurinacional de la Juventud 4.1.4 v 909%
Dir. Gral. Prevencion y Eliminacién de la Violencia 4.1.5 v 100%
Despacho VIO 4.1.6 v 19%
Direccion General de Planificacién - DGP-MJTI 18
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S AREA b, | BFICACIA LOGRADA
U. de Admusion de Denuncias 5.1.1 v 95%
U. de Procesamiento Penal 512 v 9 5%
5138 v 13%
5.1.4 v 95%
P Dir. Gral. de Lucha contra la Corrupcion 5.1.5 v 95%
5.16 v 95%
517 v 18%
Dir. Gral, Prevencién, Promocién de Etica y Transparencia | 5.1.8 v' 149
Representaciones Departamentales 5:1.9 v\ 95%
Despacho VTILCC 5.1.10 v 95%
JG Jefatura de Gabinete 6.1.1 Y 70%
BT Unidad de Andlisis Juridico 6.1.2 v 67%
Unidad de Gestién Juridica 6.1.3 v 449
DGP Dir. Gral, De Planificacién 6.1.4 189%
Unidad Administrativa 6.1.5 v 95%
BOAA Unidad Financiera 6.1.6 v 9%
Unidad de Recursos Humanos 6.1.7 v’ 98w
Area de TIC 6.1.8 v 7%
UAI U. Auditoria Interna 6.1.9 v 50%
ucs U. Comunicacion Soc. 6.1.10 v 579%
UTLCC U. Transparencia 6.1.11 v 36%

Fuente: En base a la informacién proporcionada por las Unidades Organizacionales.

Asimismo, se identifico que, de 148 Resultados Intermedios se superd lo programado para el

Primer Trimestre en 19% de los casos.

A continuacién, se muestra la Eficacia por “Unidad Organizacional”, los resultados mas
relevantes y un breve resumen de dificultades y riesgos identificados:

4.5.1. Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales - VIDF

En la siguiente tabla, se refleja la Eficacia Programada y la Eficacia Alcanzada, que permiten
identificar si el nivel alcanzado es Excelente, Buena Regular o Deficiente. Asimismo, se

identifica el presupuesto a cargo de cada unidad, y el nivel de ejecucion.

Direccion General de Planificacion - DGP-MJTT 19
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Eficacia y Ejecucién Presupuestaria - VJDF
(del 1 de enero al 31 de marzo de 2019)

EFICACIA PRESUPUESTO
: UNIDAD CALIFICAC
COD. ABREV. p
ORGANIZACIONAL ION i FJEC.
PROG. ALC VIGENTE EJECUTADO PPTARIA.
L.1.1 | Areade Tratay Trafico ATTP 21% 9% Regular 47.992,00 4.493,00 9,36%
Area Derechos - . )
1.1.2 Fundamentales ADF 10% 10% Optima 149.995,00 15.912,00 10,61%
1.1.3 | Areade Justicia Al 209% 149 Buena 4.431.954,00 - 0,00%
1.1.4 | SPLU SIJPLU 23% 14% Buena * * =
Dir. Gral Desarrollo . A
1.1L.5 Constitticional DGDC 30% 49% Optima 110.450,00 34.342,00 31,09%
Dir. Gral Derecho . 2 s .
1.1.6 Internacional DGDI 25% 25% Optima 64.995,00 - 0,00%
Dir. Gral. del Registro | A ; ;
1.1.7 Unico de la Abogacia DGRPA 21% 19% Optima 1.830.407,00 181.951,09 9,94%
1.1.8 | Despacho VJDF D‘{?’S;?" 25% 25% Optima 158.335,00 49.918,11 27,11%

Despacho DGRPA da como resultado la Eficacia de la Accién de Corto Plazo 1.1.

Avances

presupuesto es compartido.

Nota: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda de ATTP, ADF, AJ, SJPLU, DGDC, DGDI, DGRPA y

(*): La Ejecucion Presupuestaria de las unidades 1.1.1; 1.1.2; 1.1.3; 1.1.4 y 1.1.8 es la misma, debido a que el

Del cuadro que antecede, se identifica que de las 8 unidades que componen el VIJDF, 5
obtuvieron “Eficacia Optima” (acorde lo programado): Area de Derechos Fundamentales
(ADF); Dir. Gral. de Desarrollo Constitucional (DGDC); Dir. Gral. de Derecho Internacional
(DGDI); Dir. Gral del Registro Publico de la Abogacia (DGRPA); y Despacho del VJDF.

Por otro lado, el Area de Justicia (A]) y SIJPLU reflejan una "Eficacia Buena', mientras que, el
Area Trata y Trafico (ATTP) presenta una "Eficacia Regular”.

ATTP: Elaboré y presenté el informe de avance del Plan Anual de Actividades 2018 y el
Proyecto de Acuerdo consensuado con la Republica de Paraguay de 7 de marzo del 2019.

ADF: Elaboré y presenté el Anteproyecto de Ley de Creacion del Consejo Plurinacional

de Derechos Humanos.

AJ: Realizé inspeccién a 8 Centros especializados para Adolescentes con Responsabilidad
Penal (1 de Orientacién y 2 de Reintegracion). Se aprobaron tres Reglamentos de Centros
de Conciliacién, que es un requisito previo para tramitar la autorizacién de

funcionamiento.

vulneraciones a derechos.

Direccién General de Planificacién - DGP-MJTT
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e  SIJPLU: Brindé los siguientes servicios: orientacion juridica a 4.410 personas; patrocinio
legal a 2.885 personas; atencién psicolégica a 255 personas; 1.330 servicios de
conctliacién extrajudicial.

e DGDC: Elaboré6 3 anteproyectos normativos: 1) APL de modificacién a la Ley 044 de 8
de octubre de 2010 sobre el Juzgamiento a Altas Autoridades; 2) Proyecto de DS de
Reglamento de la Responsabilidad Administrativa; 3) Fusién de dos proyectos normativos
que quedaron plasmados en el Proyecto de Ley de Abreviaciéon Procesal Penal y
Fortalecimiento de la Lucha Contra la Violencia a Ninas, Nifios, Adolescentes y Mujeres.
Brindé asistencia técnica en la elaboracién de 2 proyectos normativos: 1) Anteproyecto de
Ley de Abreviacién Procesal de la Adopcién, modificatoria de la Ley 548 Codigo NNA;
2) Proyecto de DS de reglamentacién del Voluntariado Social Juvenil Comunitario, art. 11
de la Ley N° 342 de la Juventud.

e DGDI: Atendié el 100% de solicitudes de emisién de criterio técnico y revisién de
proyectos de convenios internacionales. Ademads, coordiné, acompanié y asesoré en un
100% la participacién de las dreas sustantivas en eventos internacionales.

¢ DGRPA: Verifico, registrd, acredité y matriculé a 1.168 abogadas/os; se han emitido 849
duplicados de credencial de abogada/o; se procesaron 2 solicitudes de registro de
Sociedad Civil de abogadas/os.

Dificultades y riesgos

Las dificultades identificadas de mayor relevancia, son las siguientes:

e ATTP: el Resultado “Se han realizado cinco (5) talleres de asesoramiento técnico operativo
para la conformacion de redes interinstitucionales integrales de atencion, proteccion y
remntegracion, de las victimas de trata y trifico de personas y delitos conexos”, de la
operacién 1.1.1.4 corre riesgo de no ser gjecutado, debido a que previamente a los talleres,
es necesario claborar una herramienta de desarrollo del funcionamiento de las redes
mterinstitucionales de proteccion, atencién y reintegracion de victimas de Trata y Trafico
de Personas y delitos conexos, trabajo que no se especificé si durara.

¢ ADF: el Resultado “Se ha capacitado a quince (15) personas en el manejo y administracion
del mecamismo intermstitucional SIPLUS - BOLIVIA”, de la operacién 1.1.2.1 corre riesgo
de no ser ejecutada, debido a que el software atin esta en proceso de elaboracién por la
AGETIC”. Asimismo, la operacion “1.1.2.8 Socializacion, seguimiento y evaluacion al Plan
Multisectorial de Desarrollo Integral de Derechos Humanos (PMDIDH)’, requiere de una
respuesta previa del Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

e AJ: Se identifico el riesgo de no alcanzar el 100% en el resultado “Se elaboraron 4 informes
de seguimiento al proyecto” de la operacién 1.1.8.10, debido a que la inscripcién del
Proyecto "AID 10911 - Restoring Justice" de ejecuciéon directa por Progetto Mondo MLAL
fue en el mes de marzo de 2019.
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Esta area tiene a su cargo la mayor proporciéon de presupuesio del VIDF, mas de 4
millones de bolivianos, financiados por agencias de cooperacién internacional, mismos que
1o registran ejecucion presupuestaria aun.

e SIJPLU: Esta unidad organizacional, presenta retraso en todas sus operaciones,
especialmente en la operacién 1.1.4.4, cuyos resultados “Se ha ampliado 2 centros de
atencion de los S[JPLU (de 28 a 30)" y “Se han brindado servicios de orientacion juridica,
patrocinio legal y conciliacion extrajudicial a 50.000 personas de escasos recursos de la
poblacion boliviana” no fueron ejecutados y no se identificé la causa de ello.

* DGDC: No se identificaron dificultades en esta unidad, pero si se identificé que no se
encuentran resultados y operaciones relacionadas a “Asistencia técnica a otras entidades
para la elaboracion de proyectos normativos”.

¢ DGDI: En la operaciéon 1.1.6.4, se recomienda revisar el resultado “Se ha brindado el
100% del asesoramuento al MJTI en Derecho Internacional para la Defensa Legal del
Estado, en los casos: Obligacion de Negociar un Acceso al Océano Pacifico...”.

* DGRPA: en la Operacion 1.1.7.1, resultado: “Se han procesado el 100% de solicitudes de
registro de abogadas y abogados para el patrocinio gratuito de la nifia, niio y adolescente
victima de delitos de violencia”, se requiere primero el desarrollo de una base de
informaciéon para defensores del RUANNA, actividad que se recomienda sea incluida en el
POA 2019. Por otro lado, para la operacion “1.1.7.8 Promocion de la implementacion de
los Tiibunales de Ftica a mivel nacional y departamental’, se recomienda agilizar su
gjecucion.

Recomendaciones

Se recomienda que el VJDF a través de todas sus unidades organizacionales respectivas analice
la posibilidad de Modificar el POA 2019, modificando, reemplazando o anulando aquellos
resultados u operaciones que no sean posibles alcanzar en la gestion. Se debe considerar los
problemas y riesgos identificados en los parrafos anteriores.

En cuanto al ATTP y ADF, se recomienda revisar los resultados a su cargo, identificando si los
resultados y operaciones programados se encuentran dentro de lo realizable y controlable por
cada unidad, es decir, evitando incluir en los resultados factores ajenos a la entidad o la
mtervencién de otras entidades.

Al AJ se recomienda agilizar la ejecucién presupuestaria de los proyectos de fortalecimiento
financiados por la Cooperaciéon Italiana (consultorias por producto) y con Progetto Mondo

MIAL.

A SIJPLU se recomienda analizar la operacion 1.1.4.4 identificando si el resultado puede
lograrse en la gestion, con los recursos disponibles. Caso contrario, es necesario modificar este

resultado.
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Especialmente se recomienda a la DGRPA impulsar la constitucién de los Tribunales de Etica,
nacional y departamental, situacién que viene sin ser ejecutada desde la gestion 2016.

4.5.2. Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina - VJIOC

En el VJIOC: Despacho del VJIOC y la Direccién General de Justicia Indigena Originario
Campesina (DJIOC) reflejan una “Eficacia Optima”, asimismo, la relacién con la Ejecucion
Presupuestaria no es directa, respecto a la DGJIOC.

Cuadro: Eficacia y Ejecucién Presupuestaria - VIIOC
(Del 1 de enero al 31 de marzo de 2019)

i, EFICACIA PRESUPUESTO

COD. ABREV. CALIFICACION
ORGANIZACIONAL : o EJEC.

PROG. | ALC. VIGENTE | EJECUTADO | o0

9.1.1. | Despacho VJIOC D\e,j“fg‘go 5% 5% Optima 79.920,00 19.605,50 |  94,53%
Dir. Gral. Justicia )

2.1.2. | Indigena Originario | DGJIOC 7% 109% Optima 155.586,00 17.959,53 11,54%
Campesina

Nota: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda en ambos Ejes Especificos (unidades) da como resultado la
Eficacia de la Accién de Corto Plazo 2.1.
Avances

El avance mis relevante de VJIOC fue realizar 4 eventos de Dialogo Interjurisdiccionales en los

municipios de Llallagua (Potosf), Municipio de Pucarani, Municipio de Guaqui y Municipio de
Batallas (La Paz).

Dificultades v riesgos

Por otro lado, se observa que VJIOC no ha ejecutado el resultado intermedio: “al menos 500
Juezas y jueces de la Justicia ordinaria capacitados en el Protocolo de Actuacion intercultural de
Juezas y jueces en el marco del Pluralismo Igualitario, sobre la base de un plan de
implementacion” correspondiente a la operacion 2.1.2.1., misma que es atribuida a cuestiones

logisticas y de coordinacién con la Escuela de Jueces, por lo que se prevé su ejecucion a partir
del 2do. Trimestre.

Asi también, no se ha ejecutado en su totalidad el Resultado Intermedio “Eventos de
socializacién a mds de 200 hermanas y hermanos de las NPIOC sobre normativa nacional e
mternacional y jurisprudencia sobre JIOC, mediante un (1) Plan de Socializacion elaborado por
el VJIOC” de la operacion £2.1.2.2., misma que no ha sido justificada por el VJIOC.

Se ha identificado el riesgo de que la anterior operacién no pueda ser cumplida en su totalidad
durante la gestién 2019, por la limitada cantidad de personal.
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Recomendaciones

Se recomienda realizar las gestiones necesarias ante la Escuela de Jueces para coordinar y llevar
a cabo la capacitacion de juezas y jueces, durante el 2do. Trimestre.

Respecto a los eventos de socializacién sobre normativa nacional e internacional y
Jurisprudencia sobre JIOC, se sugiere ajustar la meta programada, en virtud a que se identificé
el riesgo de no ser cumplida en su totalidad durante la gestion 2019.

4.5.3. Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y del Consumidor - VDDUC

En el Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y el Consumidor, Despacho de
VDDUC, Area Centro de Atencién al Usuario y Consumidor (CAUC), y Unidad de Educacion
y Difusion (UED), Unidad de Politicas Publicas, Normas y Proyectos (UPPNP) reflejan una

"Eficacia Optima”.
Cuadro: Eficacia y Ejecucién Presupuestaria - VDDUC
(Del 1 de enero al 31 de marzo de 2019)
oA EFICACIA PRESUPUESTO
COD. | RGANIZACIONAL | ABREV. PROG. : CALIFICACION VIG E | EJECUTADO EJEC.
ALC, ENT PPTARIA.
Proteccién y
promocion de D h Ot
3.1.1. | derechos de | yoDUG | 48% 57% Ph 490.492,00 54.587,69 | 12,98%
usuarios/as y '
consumidores/as
Servicios de ]
3.1, | denion de‘{ cauc | o% 15% Optima
consumidor/a -
Politicas  publicas
normas y proyectos Onti
31.38. | de defensa de | UPPNP | 96% 38% e 189.981,00 18.529,00 | 9,66%
usuario/a y
consumidor/a
Educacion y )
314, | dusion d; UED | %% | 2% Optima
consumidores/as

Nota: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda en los cuatro Ejes Especificos (unidades) da como resultado
la Eficacia de la Accion de Corto Plazo 3.1.

Avances

Entre las actividades mas destacadas de VDDUC se tiene: la atencién de 384 reclamaciones de
Usuarios/as y Consumidores/as vy 163 de verificativos realizados, ademds de la firma de 2
acuerdos para la proteccién de los Derechos del Usuario y del Consumudor, con la Policia
Boliviana Nacional y Ministerio de Culturas y Turismo.

>
e \z Direccion General de Planificacion - DGP-MJTIT 24




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLVIA
MINISTERIO DE JUSTICIA

— v— Y B T —

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Dificultades y riesgos

Respecto a las dificultades en el cumplimiento de los resultados intermedios: “Se capacilo a
1500 personas en normativa sobre DDUC” de la operacion 8.1.3.1 y “Se ha redactado 400 de
Notas de Prensa”de la operacion 3.1.8.2, no fueron ejecutados en su totalidad, atribuyéndose a
la falta de personal y al cambio del mismo.

Se ha identificado el riesgo de sobrepasar las metas de las operaciones 3.1.1.1, 3.1.34. y
3.1.3.5., lo que conllevaria a las resultado de ser ineficientes, respecto a la programacion.

Recomendaciones

Por lo anterior expuesto, se recomienda cubrir los cargos acéfalos (si todavia existiere), y
coordinar con el equipo de trabajo vigente en el VDDUC para el cumplimiento de dichos
resultados intermedios.

Finalmente se sugiere revisar las metas de las operaciones 3.1.1.1, 3134, 3135, v
considerar su ajuste, para el logro de los mismos durante la gestion 2019.

4.5.4. Viceministerio de Igualdad de Oportunidades -VIO

En la siguiente tabla, se refleja la Eficacia Programada y la Eficacia Alcanzada, que permiten
identificar si el nivel alcanzado es Excelente, Optimo, Bueno y Deficiente. Asimismo, se
identifica el presupuesto a cargo de cada unidad, y el nivel de ejecucién.

Cuadro: Eficacia y Ejecucién Presupuestaria - VIO
(Del 1 de enero al 31 de marzo de 2019)

L UNIDAD § EFICACIA CALIFICA PRESUPUESTO .
"1 ORGANIZACIONAL "' | PROG. | ALc. | CION VIGENTE | FJECUTADO | LG
Area de Transv. del
4.1.1 | Enfoque de los Derechos ATEDN 16% 129% Buena 169.693,00 45.663,15 26,91%

de la Ninez

419 | DirGraldePersonascon | nopny | 156 | 1196 |  Bucna 1.980.72400 | 11018944 | 8.60%

Discapacidad
Area de Transv. del
Enfoque de los Derechos ATED . 89.386.00 11.608.00 14.09%
4.1.3 de las Personas Adultas PAM 5% 1% Deficiente .386, .608, ,0¢
Mayores
414 Dir. Plurinacional de la DPJ 909% 909% S % * *
Juventud
Dir. Gral. de Prevencion y
Eliminacion de toda DGPET
4.1.5 | Forma de Violencia en 13% 12% Optima 2.244.461,00 150.940,23 6,73%
; ; FVRGG
Razén de Género y
Generacional
4.1.6 | Despacho Viceministerial DV 25% 100% Optima 144.988,00 19.491,38 13,44%

Nota: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda en las seis unidades organizacionales, da como resultado la
Eficacia de la Accién de Corto Plazo 4.1.
“: El presupuesto destinado a la DPJ se encuentra compartido con la Unidad Organizacional 4.1.1
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En el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, 3 unidades que reflejan “Eficacia Optima”:
Despacho del VIO, Direccién General de Prevencién v Eliminacién de Toda Forma de
Violencia en Razén de Género y Generacional (DGPETFVRGG), Direccién Plurinacional de
la Juventud (DPJ); 2 unidades que reflejan “Eficacia Buena™ Direccién General de Personas
con Discapacidad (DGPCD), y la Direccion General de Nifiez y Personas Adultas Mayores -
Area de Transversalizacién del Enfoque de Derechos de la Niftez vy Adolescencia (DGNPAM -
ATEDN). Finalmente, 1 unidad obtuvo “Eficacia Deficiente”: la Direcciéon General de Ninez y
Personas Adultas Mayores - Area de Personas Adultas Mayores (DGNPAM - PAM).

Avances

¢ DGNPAM ATEDN:
0 Se ha capacitado a 200 servidores piiblicos y personas de la sociedad civil.
© Implementacion de Programa Integral para 200 servidores piiblicos de Lucha contra
la violencia sexual.
o Se realizé el 100% de denuncias por vulneracién de los derechos de mnifios y
adolescentes y solicitudes de asistencia técnica en el marco de DS 3463.

e DGPD:
0 Se intervino con la Estrategia de Rehabilitacién basada en la comunicacién RBC en
50 municipios del pais.
0 Se capacito a 50 operadores de Justicia sobre la tematica de discapacidad.

e DPJ:
o La Ley de la Juventud y Politicas Publicas de la Juventud fue socializada a 1000
jovenes.
O Se registré a 20 organizaciones y agrupaciones de jévenes registradas.
o Se coordiné la realizacién de dos sesiones del comité Interministerial de Politicas
Publicas de la Juventud y dos sesiones del Consejo Plurinacional de la Juventud.

* DGPEFVRGG: Se cuenta con personal eventual con el equipamiento necesario para la
emusion de certificados SIPASSE en todos los deptos. Se cumplié y superé la meta
lograda de 34.000 emisiones de certificados SIPASSE requeridos en el primer trimestre.

Dificultades v riesgos

Se identificaron metas no ejecutadas por el VIO:

¢ DGNPAM ATEDN: no se capacité a los 200 servidores ptblicos de las instancias de
proteccién, siendo programada la operacién para el primer trimestre, se recomienda dar
cumplimiento con el documento final a principios del 2do trimestre.
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® Asimismo se puede evidenciar que no se realizé la sesién programada del Consejo de
Coordinacién Sectorial e Intersectorial para temas nifio, nifia adolescente.
® Para las Adopciones Internacionales no se logré la meta para procesar las solicitudes
conforme normativa vigente, se atribuye a la falta de equipo interdisciplinario, sin
embargo informan que se encuentran realizando las gestiones correspondientes.

DGNPAM - ATED PAM: “Elaboracion e implementacion de politicas sobre la proteccion y
garantia de los derechos de las personas adultas mayores’; “La ejecucion de los talleres,
reuniones y conversatorios sobre la ley N° 369, Ley N° 872 y DS N° 18077, ambos resultados de
la operacién 4.1.3.1, no se lograron ejecutar en su totalidad, lo cual se atribuye al no contar con
el personal y presupuesto suficiente.

Recomendaciones

De acuerdo al cuadro que antecede, se recomienda a las unidades organizacionales respectivas,
la “Modificacién” de éstas y otras metas e indicadores que tienen dificultades en su ejecucion.
Por otro lado, se recomienda que el VIO, a través de las instancias correspondientes, analice el
cumplimiento en este primer trimestre para evaluar la pertinencia de reincorporar las metas e
indicadores mencionados para dar continuidad a la ejecucién del POA 2019 del MJTI y de esta
manera, contribuir a la ejecucién del Plan Estratégico Institucional - PEI 2016-2020 del MJTL.
Finalmente, se recomienda que se analice técnicamente la conveniencia de inscripcién de
operaciones financiadas por Donacién Externa, en calidad de “No Monetizable”.

4.5.5. Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcién - VTILCC

En el VIILCC, todas las unidades alcanzaron "Eficacia Opﬁma": Despacho del VTILCC,
Representaciones Departamentales, Unidad de Admisién de Denuncias (UAD), Unidad de
Procesamiento Penal (UPP), la Direccién General de Prevencion, Promocién de la Etica y
Transparencia (DGPPET) y Direccién General de Lucha contra la Corrupcién (DGLCC).

Cuadro: Eficacia y Ejecucién Presupuestaria - VTILCC
(del 1 de enero al 31 de marzo de 2019)

PRESUPUESTO
coD UNIDAD ABREV At CALIFICAC
' ORGANIZACIONAL 5 ION : STEC.,
PROG. ALC. VIGENTE FJECUTADO PPTARIA.
i isi6 . 74.306,00 18.829,00 25,349
51p | Usidedde Admisitn UAD | 2500% | 2500% | Optima
de Denuncias
gig | Lwmdadde UPP | 25,009% | 2500% | Optima
Procesamiento Penal
5138 | Dir.Gralde Lucha DGLCC | 12,509 | 12,50% |  Optima
contra la Corrupciéon
DGLCC/ Unidad de
514, | IvesigciondeActos | ypucpp | 950006 | 95009 | Optima
de Corrupcién en
Entidades Publicas
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COD.

UNIDAD EFICACIA CALIFICAC PRESUPUESTO

ORGANIZACIONAL ION

PROG. | ALC. VIGENTE | EJEcuTADO |  FIEC.

PPTARIA.

U. de Investigacion de
Actos de Corrupciéon
en Entidades Publicas
Auténomas

UIACEPA | 25,00% | 25,00% Optima

U. de Recuperacién de
Bienes e Inteligencia URBIF 25,009 | 25.00% Optima
Financiera

U. de Sistema
Integrado de
Informacion
Anticorrupcion y
Recuperacion de
Bienes del Estado

SIIARBE | 20,50% | 18,3% Optima

Dir. Gral. de
Prevencion,
Promocion de la Efica
v Transparencia

DGPPET | 554% | 18,70% Optima 44.864,00 19.138,85 42,65%

5.1.9.

Representaciones

q v () £ - . ~ :
Departamentales RD 25,009% | 25,00% Optima

5.1.10.

Despacho VTILCC DVTILCC | 25,00% | 25,00% Optima 145.464,00 91.653,50 63,019

3G
~<%
O ©
<

Y ©.i
¢
CACION

Nota: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda por las 10 unidades da como resultado la Eficacia de la

Accion de Corto Plazo 5.1.

De la ¢jecucién del POA 2019 del VTILCC, se identificaron resultados alcanzados, dificultades

y riesgos, posteriormente, se presentan recomendaciones:

Avances

e UAD: Se admitieron 132 denuncias

e UPP: De 123 denuncias procesadas en la via penal, se elaboraron 29 apersonamientos, y
27 apersonamientos ante el Organo Judicial. 87 memoriales de mero tramite y 34
mformes emitidos.

e  DGLCC: Se asisti6 a las reuniones de la Comision Interinstitucional de Accién Inmediata
- CIAL

e UIACEP: 106 mimeros de casos en gestion de denuncia, 2 denuncias presentadas a la
Fiscalia Departamental de La Paz.

e  UIACEPA: 10 casos aperturados en la gestién 2019; 5 informes recomendando de inicio
de acciones; 4 informes de recomendando de conclusién de la gestién de denuncia; 4
mformes técnicos del ingeniero: 9 casos con informes finales.

e  URBIF: 25 memoriales elaborados

e SIIARBE: se avanzo en 30% de la Verificacion de Declaraciones Juradas de Bienes y
Rentas, se viene revisando 10 proyectos de convenio.

e DGPPET: se ha realizado: publicacién de informacion de 3 entidades en el "Portal
de Transparencia’; asistencia técnica a 5 Entidades Publicas sobre el Manual de
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Contenidos Basicos de Paginas WEB; seguimiento a la Implementacion de la Ley de
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién a 40 entidades Publicas;
implementacién en 40 Municipios de las herramientas del "Compendio de diseiio e
implementacién de Politicas/Planes Municipales de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion” (UNODCO).

RD (Representaciones Departamentales):

O

RD de Cochabamba: Capacitacion a servidores publicos del GAM Cliza y
Empresa Boliviana de Industrializacién de Hidrocarburos - EBIH. Se realizaron
reuniones de coordinacién con los Responsables de Unidad de Transparencia
del Gobierno Auténomo Municipal de Cochabamba, Quillacollo, Sacaba y de la
‘mpresa Boliviana de Industrializacién de Hidrocarburos y SEMAPA. Se
procesaron 48 denuncias a nivel administrativo y se tienen 57 casos penales en
procesamiento por hechos de corrupcion, en cumplimiento al Art. 15 de la Ley
No. 974.

44 Procesos Penales en tramite; Ayudas Memoria, Carpeta Fisica de los Casos y
Sistema de Denuncias

RD Beni: se viene coordinando la capacitacién al Seguro Social Universitario y
Concejo Municipal de Guayaramerin. Reunién de coordinacion con el
Secretario Departamental de Transparencia del GAD Beni. Informes de
apertura de caso, Memoriales presentados ante la fiscalia, sistema de Denuncias
del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

RD Chuquisaca: participacién en la feria Interinstitucional organizada por el
Organo Judicial. Se realizaron reuniones de coordinacién con las Unidades de
Transparencia del Departamento de Potosi, donde se realizé la entrega de los
decdlogos del servidor Publico y se fortalecié conocimientos sobre la tramitacion
de denuncias. Una (1) reuniéon de coordinacion 25 de febrero de 2019, con las
Umnidades de Transparencia del Departamento de Chuquisaca, donde se realizé
la entrega de los decélogos del servidor Publico.

8 denuncias en procesamiento de Chuquisaca y 8 denuncias en procesamiento
del departamento de Potosi. 21 casos penales con apersonamiento en
Chuquisaca y 14 casos en Potosi.

RD Santa Cruz: Se sostuvo reunién de coordinaciéon con la responsable de la
Unidad de Transparencia del Gobierno Auténomo Municipal de San Julian, La
Guardia y Yapacani en las oficinas del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional en Santa Cruz.

34 casos procesados en materia administrativa en el 1° trimestre de la Gestion
2019, v 112 procesos penales, ayuda memorias, carpetas fisicas de los casos v

Sistema SITPRECO.
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®  Despacho VTILCC: participé en el 100% de reuniones, actos y capacitacién oficiales del
VTILCC.

Dificultades y riesgos

DGPPET: Existe riesgo de no ejecucion del resultado “Se han incorporado 25 proyectos y/o
servicios de Entidades Piblicas a Mi Platatorma de acceso a Ia imformacion’”, de la operacion
5.1.8.1, debido a que se viene rediseiiando ambos portales informaticos.

Se identificé retraso en la operacion 5.1.8.8, debido a que el Manual de Gestién de Riesgos se
encuentra en proceso de aprobacion.

Se identificé que en la operacion 5.1.8.10, los resultados “Se han capacitado a 150 de Jovenes
’

por la Transparencia a nivel nacional, en transparencia y lucha contra la corrupcion” y “Se han

capacitado a 900 jovenes, nifios y sociedad en general por las Redes de Jovenes”, corren riesgo

de no ser ejecutados, debido a que los mismos dependen del proyecto BOLWS85.

Se identificé riesgo de retraso o no ejecucién en la operacién 5.1.8.8, cuyo resultado “Se ha
realizado 2 informes de seguimiento sobre la Negacién de acceso a la informacién” depende del
proceso de actualizacion del moédulo correspondiente en el SITTPRECO.

DGLCC: En la operacién 5.1.7.1 se identific6 demora en la recopilacién de informacién

(SITARBE), no se mencionan las causas.

Recomendaciones

En el marco de las dificultades y riesgos identificados, es conveniente que la DGPPET revise los
resultados programados, identificando que los mismos sean realizables y dependan de la
entidad, y en los casos que no sean asi, modificar el POA 2019.

4.5.6. Administracién Central

De las 11 unidades que componen la administracién central, 10 alcanzaron “Eficacia Optima”
y 1 alcanzé “Eficacia Regular”.

Cuadro: Eficacia y Ejecucién Presupuestaria - Administracién Central
(del 1 de enero al 31 de marzo de 2019)

EFICACIA PRESUPUESTO
go oo A%ggON AL | ABREV. CALIFICACION -
PROG. ALC. VIGENTE | EJECUTADO g
PPTARIA.
6.1.1 | Jefatura de Gabinete j& 18% 709 Optima 1.119.432,00 239.312,67 21,38%
o | DGAJ/ U. Analisis DGAJ/
6.3 Juridico UAJ
25% 55% Optima 57.688.052,00 | 9.536.977,52 16,53%
6.1.3 DGAJ/ U. Gestion DGAJ/
i Juridica UGJ
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SNIDAD EFICACIA PRESUPUESTO
COD. ORGANIZACIONAL ABREV. e CALIFICACION b o FIEC.
e HHLE | HBCUTADO | deramia
Direccién General de
6.1.4 Planificacion DGP 31% 18% Regular
6.15 DGAA/ Unidad DGAA/
o Administrativa UA
6.L6 DGAA/ Unidad DGAA/
" | Financiera UFI ;
- 29% 24 Opti
6.7 | DGAA/ Unidad de DGAA/ % % PR
" 1 Recursos Humanos URH
‘ DGAA/
/ .
6.1.8 DGAA/ Area de TIC ATIC
U. Transparencia y .
6.1.9. | Lucha Contra la UTLCC 25% 509% Optima
Corrupcion
6.1.10. | U. Comunicacion Soc. ucs 17% 57% Optima
6.1.11. | U. Auditoria Interna UAI 43% 36% Optima 10.000,00 - 0,009

Nota: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda en las once unidades organizacionales, da como resultado la
Eficacia de la Accién de Corto Plazo 6.1.

De la ¢ecucion del POA 2019 de la Administracién Central, se identificaron resultados

alcanzados, dificultades y riesgos, posteriormente, se presentan recomendaciones:

Avances

Entre lo mds resaltante de la ¢jecucién lograda por parte de la Jefatura de Gabinete, se tiene 4
Anteproyectos de ley aprobados por la MAE: Anteproyecto de Ley de Modificacién de la Ley
N® 387 para su tratamiento, Anteproyecto de Ley de Fortalecimiento de Lucha Integral contra
la Violencia de Mujeres, Ninas, Nifios y Adolescentes, Anteproyecto de Ley de Simplificacién
de Adopcion y Anteproyecto de Ley que modifica el Numeral 5 del Art. 11 de la Ley de la
Juventud.

Respecto a la Direccién General de Asuntos Juridicos, realizé 8 convenios, 58 Resoluciones
Administrativas y gestioné el movimiento de 82 procesos judiciales, entre lo mds resaltante.

Asi también la Direccién General de Planificacion logré coordinar con las unidades y 4reas, la
gestion de 4 proyectos y planes de trabajo con los organismo financiadores de UNICEF vy
UNFPA, proyectos con la Cooperacién Sur-Sur Argentina, y proyectos con la Cooperacién Sur-
Sur Colombia, mismos que fueron cursados a Despacho Ministerial para su remisién al
Ministerio de Planificaciéon y posterior analisis, con la oferta de cooperacién de ambos paises.

Por su parte, la Unidad de Comunicacién Social, realizé la cobertura de 60 actividades de
difusién y comunicacién, difundié 62 audiovisuales por las redes sociales, elaboré 80 disefios

para impresién y produjo 60 productos noticiosos del MJTI.
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De igual manera, la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién alcanzé un
porcentaje aceptable de cumplimiento esperado en la eficacia con Cédigo Operacional: 6.1.9.1.
“Atencion seguimiento y monitoreo de denuncias recibidas sobre transparencia, ética publica,
corrupcion y acceso a la informacion”, haciendo hincapié en haber revisado la totalidad de
denuncias recepcionadas en este primer trimestre. En cuanto a 6.1.9.2. “La promocion de la
transparencia y ¢tica Institucional se realizo la Rendicion Publica de cuentas programada
habiendo cumplido al 100% que corresponde”, se realizaron supervisiones preventivas a
diferentes instancias del MJTT e instituciones Descentralizadas.

Asi mismo, la Unidad de Auditoria Interna, realizé 1 Auditoria de confiabilidad al MJTI gestion
2018, 2 evaluaciones a la Implantacién de Recomendaciones de Auditoria, ha realizado 1
verificacién al cumplimiento del procedimiento especifico para control de planillas salariales del

MJTI y del SEPDAVI de la gestiéon 2018, también realizé 1 Auditoria Financiera al SEPDAV],
gestion 2018.

La Direccién General de Asuntos Administrativos - DGAA registra los siguientes avances:

e Atendi6 todas las solicitudes de contratacion: 1 proceso ANPE, 28 Contrataciones
Menores de Servicios, 11 Contrataciones Menores de Bienes, 3 contrataciones Directas.

e 175 solicitudes de materiales de escritorio atendidas.

¢ 55 bajas de los activos y 50 asignaciones de activos a los servidores publicos.

e 549 solicitudes de pasajes aéreos nacionales ¢ internacionales atendidos.

¢  Se elaboraron 12 reportes de ejecucién presupuestaria para Viceministerios.

¢  Se elaboraron 2 informes de reportes de ejecucion presupuestaria MJTT (semestral)

e Se emutieron 800 certificaciones presupuestarias.

e 37 funcionarios se encuentran asignados en cargos acéfalos, de acuerdo a requerimiento
de personal.

e Se procesaron 61 de planillas de pago al personal de planta, eventual, consultores de
linea, subsidios, refrigerios.

e Se coordiné la elaboracion de 279 Planes Operativos Anuales Individuales (POAI) 2019.

e Se fortalecié la infraestructura de Red en Cochabamba mediante habilitacién de internet
para el RPA y SIJPLU en el edificio Centro Internacional de Convenciones CIC vy se
mstalé el servicio VPN en nuevas oficinas del SIJPLU el CEIBO.

e Se atendieron 236 casos de soporte técnico en Tecnologias de Informacién y

Comunicacion.

Dificultades v Riesgos Identificados

Respecto a las dificultades en el cumplimiento de los resultados intermedios de Jefatura de
Gabinete (JG), se senala que debido a la delicadeza y naturaleza de las temadticas a fratar, se
dificulta el llenado de las Actas de Asistencia de diferentes reuniones concertadas entre MAFs,
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haciendo alusién al resultado se “40 Reuniones de Gabinete Ministerial” de la Operacién

61.1.1.

A su vez, la Direccion General de Asuntos Juridicos (DGAJ) hace referencia al Resultado
Intermedio  “S procesos judiciales concluidos” correspondiente a la Operacién 6.1.3.2,
indicando que no se pudo concluir oportunamente el proceso judicial programado, por la falta
de constitucion del Tribunal para el juicio oral, lo cual no depende del MJTT.

De 1gual manera la Direccién General de Planificacién (DGP) no alcanzé a realizar el Resultado
Intermedio “Se realizo 1 curso de capacitacion sobre Seguimiento y Evaluacion al POA 2019”
correspondiente a la Operacion 6.1.4.1., que se tenia programado para el primer trimestre,
empero, durante el mes de marzo se realizé un taller informativo del RE-SPO, SPIE y PSDI,
por lo que se contempla reahizar el curso taller durante el Segundo Trimestre.

Por su parte, la Unidad de Auditoria Interna (UAI) no alcanzé6 el Resultado Intermedio “Se ha
realizado la Auditoria Financiera a la Comision de la Verdad, gestion 2018 correspondiente a
la Operacién 6.1.11.6., porque la entidad descentralizada, contrato su propio Auditor Interno.

La Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién (UTLCC), no alcanzo el Resultado
Intermedio “Se ha revisado el 25% de las denuncias recepcionadas’ correspondiente a la
Operacion 6.19.1, senalando que en los primeros meses, el Plan Anual de Contrataciones -
PAC estaba en proceso de elaboracion.

La Direccion General de Asuntos Administrativos en la operaciéon 6.1.8.1, resultado
“ Fortalecimuento de equupamiento en £ Data Centers’ atravesoé la dificultad de que un servidor
de la Av. 16 de Julio presenté problemas y se tuvieron que reemplazar sus componentes,
demorando la mejora del Data Center. Se realizaron cotizaciones para adquirir un UPS para el
Data Center de la Capitin Ravelo, pero no se pudo concretar debido a que todavia se estd
buscando un equipo que cumpla los requerimientos del MJTT.

Se ha identificado riesgos en la ejecucion eficiente de ciertos resultados intermedios, durante la
gestion 2019, los cuales se detallan a continuacién:

e Jefatura de Gabinete: En los Resultados Intermedios “24 eventos y/o reuniones de
cardcter nacional e internacional gestionadas y/o realizadas” y “100 notas de
coordinacion interinstitucional permanente”, ambas de la operacion 6.1.1.1, se identfica
que ambos resultados superaron lo programando para la gestion, en 2% y 160%
respectivamente, lo cual refleja una programacion equivoca.

e Direccion General de Asuntos Juridicos: los Resultados Intermedios de la Operacion
6.1.2.1. “Gestion de convemios de interés sectorial” fueron ejecutados en el 80% de su
programacién anual, lo cual refleja una programacién equivoca. Al igual que el
Resultado Intermedio “53 procesos judiciales en movimiento” de la Operacion 6.1.3.2,
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que su meta anual fue sobrepasada por mas del 15%, lo cual refleja una programaciéon
equivoca.

Unidad de Comunicacién Social: Los Resultados Intermedios “Realizar /a cobertura de
100 actividades de difusion y comunicacion (ferias, reunones, actos civicos, conferencias
de prensa, conferencias magstrales y otros)’y “ Elaborar 150 diserios para impresion y
RRSS” sobrepasaron el 50% de ejecucion de las metas programadas anuales, lo cual
refleja una programacién ambigua, asi también la meta del Resultado Intermedio “Se
elaboraron y difundieron 50 audiovisuales para difusion en RRSS” debe ser ajustada, ya
que se superé la meta anual programada con mas del 20%, por lo que refleja una
programacion equivoca.

Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion: el Resultado Intermedio “Se
realizé el 100% de Actos de Rendicion de Cuentas” de la Operacion 6.1.9.2 fue
gjecutado en el 1009% de su programacién anual, lo cual reflegja una programacién
equivoca.

Recomendaciones

En el marco de las dificultades y riesgos identificados, se recomienda lo siguiente:

Analizar v considerar las sugerencias realizadas por la DGP, en marco de la mejora y de
cumplimiento total de las metas de los resultados intermedios programados durante la
gestion 2019.

A la DGAA se recomienda agilizar la adquisicion del UPS programado, en
consecuencia, concluir la mejora de los 2 Data Centers programados en la operacion

6.1.8.1.

4.6. IDENTIFICACION DE DIFICULTADES EN LA EJECUCION DEL POA

Durante el primer trimestre de la gestion 2019, la entidad atravesé diversas dificultades en la
ejecucién de 66 resultados intermedios del POA 2019 (21% del total de metas). Estas pueden
ser agrupadas en “Dificultades Internas”, las cuales se presentaron en 55 resultados intermedios;
y en “Dificultades Externas”, que se presentaron en 11 resultados intermedios.

Dificultades atravesadas en la ejecucion del POA 2019

Primer Trimestre
DIFICULTADES | FRECUENCIA | %
INTERNAS
Se requieren actividades o informacién previa de otras entidades” 17 26%
Insuficiente personal 10 15%
Insuficiente presupuesto 9 13%
Se requieren actividades previas a cargo del MJTT" 6 9%
No especificada/ no senialada 6 9%
Recarga laboral 5 7%
Demora en la recopilacién de informacién”™ 1 1%
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DIFICULTADES FRECUENCIA %
Error en la programacién 1 1%
Retraso en los procesos de contratacién 1 196
Total Dificultades Internas 55 84%
EXTERNAS
No hubieron suficientes solicitudes” 6 9%
Cambios en la normativa impiden su ejecucién ™ 2 3%
Fallas en servidor informatico 1 1%
Demoras en el proceso de inscripcién de recursos 1 1%
No se realizara por factores externos” 1 1%
Total Dificultades Externas 11 16%
TOTAL GENERAL 66 100%

FUENTE: Elaborado en funcién a informacién reportada por las unidades organizacionales.

*: Las dificultades de estos grupos pueden ser solucionadas modificando el POA 2019 del MJTL

A continuacion se analizan las causas que se repitieron con mayor frecuencia, considerando el

36

“Principio de Pareto™, se analiza sélo aquellas Dificultades que son cercanas al 20%:

a) Se requieren actividades o informacién previa de otras entidades (26%): esta categoria se
encuentra en las Causas Internas, debido a que se considera responde a una deficiente
programaciéon del POA 2019. Este problema fue identificado en 17 resultados
mtermedios, donde se aprecia que:

o VJDF: Area de Trata y Trafico de Personas (Operaciones 1.1.1.2 y 1.1.1.4),
Area de Derechos Fundamentales (Operaciones 1.1.2.1 y 1.1.2.8) y Dir. Gral de
Desarrollo Constitucional

o VJIOC: operacion 2.1.2.1 resultado “ A/l menos 500 juezas y jueces de la Justicia
Ordinaria capacitados en el "Protocolo de Actuacion Intercultural de juezas y
Jueces en el marco del Pluralismo Juridico Igualitario” sobre la base de un Plan
de Implementacion.”, que requiere de coordinacién previa con la Escuela de
Jueces del Estado.

o VIO: Dir. Gral. de Personas con Discapacidad (operacién 4.1.2.1); Dir
Plunnacional de la Juventud (Operacion 4.1.4.3); Dir Gral de Prevencién y
Eliminaciéon de Toda Forma de Violencia en Razén de Género y Generacional
(operaciéon 4.1.5.7).

o VTILCC: Dir. Gral. de Prevencién, Promocién de la Etica y Transparencia
(operacién 5.1.8.5 y 5.1.8.8) y Representaciones departamentales (operacion
5.1.9.1)

o Adm. Central: Unidad de Transparencia (operacién 6.1.9.2).

En estos casos, se recomienda Modificar el POA 2019, replanteando la redaccién de los
resultados intermedios de las unidades y operaciones citadas, de tal manera de que se refleje lo

® El Principio de Pareto (también conocido como la regla 80/20 o principio del factor de dispersion) sefiala, que
el 80% de los efectos se justifican en el 20% de las causas. Por lo cual, es esencial atender estas dificultades.
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realizable por la unidad organizacional, sin tomar en cuenta la intervencién de otras entidades o

instancias.

b) Insuficiente personal (15%): con una frecuencia de 10 resultados intermedios a cargo de:

O

O

O

VIO: Dir. Gral de Nifiez y Personas Adultas Mayores (ATED Niia, Nifio y
Adolescente) y Direccién Plurinacional de la Juventud. En el primer caso, esta
situaciéon que se viene arrastrando desde la gestion 2018, en el segundo caso
responde a la renuncia del Director Plurinacional de la Juventud a inicios de
ano, acefaha que no se cubré a la fecha.

VDDUCGC: Se atravesaron cambios de personal en la Unidad de Educacién y
Difusion.

Adm. Central: Unidad de Auditoria Interna.

c) Insuficiente presupuesto (18%): con una frecuencia de 9 resultados intermedios a cargo

de:
o)

VIDF: SIJPLU no cuenta con presupuesto para ejecutar la operaciéon “/.1.4.4,
Fortalecimiento del S[JPLL”, debido a limitaciones presupuestarias de la gestion
2019.

VIO: Dir. Gral. de Niiiez y Personas Adultas Mayores (ATED Nina, Nifo y
Adolescente y ATED Personas Adultas Mayores), para la gecuciéon de las
operaciones “4.1.1.14 Restitucion del Derecho a la familia de ninas, nirios y
adolescentes en acogimuento institucional’ vy “4.1.3.2. Gestion de Politicas
publicas que garanticen y promuevan el ejercicio de normas en beneficio de la
poblacion adulta mayor y la implementacion de la Convencion Interamericana
de Proteccion de Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores”,
respectivamente.

VTILCC: Direccién Gral. de Prevencién, Promociéon de la Etica y
Transparencia no cuenta con presupuesto para ejecutar la operacién “J4.1.8.10
Programa educativo redes de jovenes por la transparencia”, debido a limitaciones
presupuestarias de la gestién 2019.

Adm. Central: Unidad de Auditoria Interna, para la ejecucion de las operaciones
6.1.11.6 y6.1.11.7.

Las causales sefialadas en los incisos b) y ¢), ademas la causal “Recarga laboral”
representan el 35%, representan una inequitativa distribucién de personal y presupuesto
para ciertas unidades, desde la gestién 2017 (factor recurrente) y de no ser atendidas,
representa el riesgo de incumplimiento del POA 2019 y consecuentemente del PEI
2016-2020 del MJTI y PSDI 2016-2020 JTI.

En el Plan Estratégico Institucional PEI 2016-2020 del MJTT se refleja que entre el 15%
de las atribuciones de la entidad se encuentran a cargo de la ATED Ninez y
Adolescencia, y el 10% se encuentra a cargo de la Direccion General de Prevencién y
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Eliminacién de Toda Forma de Violencia en Razén de Género y Generacional, criterio
que debe ser considerado en la distribucién de personal, presupuesto y otros.

Por consiguiente, es necesario que la entidad, a través de la Direccién General de
Asuntos Administrativos analice la “Estructura Organizacional”, distribucién de ftems y
presupuesto por unidades, en la perspectiva de facilitar el cumplimiento de las metas
programadas en los POA 2019 y 2020. En este proceso, se debe fortalecer
principalmente el ATED Nifiez y Adolescencia y la DGPETFVRGG, ambos
dependientes del VIO.

Con respecto a la causal “No hubieron suficientes solicitudes”, que limité la ejecucion de 6
resultados intermedios, especialmente para los servicios del MJTI (Registro y matriculaciéon de
abogados/; orientacién legal; patrocinio legal; conciliacién extrajudicial; atencién de
reclamaciones; atenciéon de denuncias; etc.); se recomienda analizar el comportamiento

estadistico del volumen de servicios otorgados y mejorar la proyeccion para la gestion 2019.

OBSERVACIONES AL POA 2019

Ademds de los problemas senalados, la DGP identific6 varias operaciones y resultados
mtermedios donde se “Podria sobrepasar la meta programada” (13 casos); ya se sobrepasé la
meta (5 casos) v “operaciones o resultados no inscritos en el POA coherentemente” (2 casos),
en estos casos, las operaciones o resultados deben ser Modificados en el POA 2019 para
facilitar su Seguimiento y Evaluacion.

Dificultades y riesgos adicionales identificados por la DGP

Primer Trimestre
Dificultades y Riesgos - DGP Total
Podria sobrepasar la meta programada 13
Meta sobrepasada 5
No mscrito en el POA 2
Total general 20

FUENTE: En base a informacién reportada por las distintas unidades organizacionales.

e Podria sobrepasar la meta programada: VJDF (Operaciones 1.1.2.2; 1.1.5.1; 1.1.5.2;
1.1.7.2); VDDUC (Operacién 3.1.3.4); VIO (Operaciones 4.1.2.3; 4.1.4.2); VIILCC
(operacion 5.1.8.8); Admin Central - Dir Gral de Asuntos Juridicos (Operaciones
6.1.2.1;6.1.2.2; 6.1.3.1; 6.1.8.2)

e Meta sobrepasada: Jefatura de Gabinete (Operaciones 6.1.1.1; 6.1.1.2) y Unidad de
Comunicacion Social (Operacién 6.1.10.1)

e No inscrito en el POA: Dir. General de Desarrollo Constitucional, que reporta que la

“Asistencia técnica para la formulacién de normas a otras entidades e instancias” y el
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“Censo Carcelario” no se reflejan adecuadamente en el POA 2019, es decir no cuentan
con operaciones o resultados programados.

De manera general, se recomienda que aquellas unidades o 4dreas que atravesaron las
dificultades sefaladas con “asterisco” (*) en el cuadro anterior, soliciten Modificar el POA
2019, debido a que estas causales se constituyen en deficiencias en la formulacién del POA.

En este entendido, en el primer trimestre de 2019, la DGP socializé a todas las unidades
organizacionales del MJTI el Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de
Operaciones (RE-SPO del MJTT), especificamente las causales de Modificacién al POA, para lo

cual se requiere tnicamente la solicitud de la unidad organizacional responsable’.

5. CONCLUSIONES

En el marco de las Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones (NB-SPO) y
del Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO) del MJTI,
la Direccién General de Planificacion del MJTI, ha realizado el proceso de Seguimiento Final a
la Ejecucion Fisica - Presupuestaria del Plan Operativo Anual - Presupuesto 2019, al Primer
Trimestre, concluyendo que:

e Al 31 de marzo de 2019, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional obtuvo
un porcentaje de Eficacia de 22,79%, que representa un nivel "Optimo" de
cumplimiento de lo Programado (Eficacia esperada).

Cuadro: Eficacia Esperada y Lograda por periodo
(al 31 de marzo de 2019)

EFICACIA EFICACIA p
PERIODO ESPERADA LOGRADA CALIFICACION
ler Trimestre 16,85% 92.79% Optima

e Al 31 de marzo de 2019, todos los Viceministerios dependientes del MJTI, ademas de
la Administracién Central obtuvieron niveles "Optimos” de Eficacia, cumpliendo mas del
80% de lo programado para el primer trimestre.

La Ejecucién Presupuestaria del MJTT al 31 de marzo de 2019, alcanzé el 15,06%,
equivalente a Bs10.629.096,66 (Diez millones seiscientos veintinueve mil noventa y seis

7 Bl Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°059 de 8 de mayo de 2018, sefala
en su Articulo 18. Modificaciones al POA. “Un Responsable de Accién de Corto Plazo, sea por una necesidad
identificada en el desarrollo de la accién de corto plazo o producto de la evaluacién de medio término,
requerird la modificacién del POA en lo referente a la accion de corto plazo especifica”.
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66/100 bolivianos) de un Presupuesto Vigente de Bs70.594.407,00 (Setenta millones
quinientos noventa y cuatro mil cuatrocientos siete 00/100 bolivianos).

Tanto la Eficacia, como la Ejecucién Presupuestaria del periodo se muestran a

continuacién por Unidad Organizacional y Accién de Corto Plazo:

Cuadro: Presupuesto por Unidad Organizacional, ACP y Programa Presupuestario
(al 31 de marzo de 2019)

Unidad/Area | COD. BRGAIR TRESUEUESTO (Be) EJECUCION

Otgotiacionst | AcE | SLELUCION 5 ‘ PPTARIA. (%)
FISICA) (%) VIGENTE FJECUTADO .
VJDF 1.1 21,01% 6.794.128,00 979.616,20 4,12%
VIIOC 9.1 7,499 935.506,00 37.565.03 15.95%
VDUCC 3.1 97 .37% 560.403,00 68.116,69 19,159
VIO 41 97,39% 309295200 |  837.892.20 8,619
VTILCC 5.1 20,08% 964.634,00 199.616,35 48,98%
ADM. ) e .
L 6.1 43,61% 58.817.484.00 | 0.776.990,10 16,69%
TOTAL 99.799% 70.504.407,00 | 10.629.096,66 15,06%

NOTA: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda por Accién de Corto Plazo, multiplicada por su
Ponderacion respectiva, da como resultado la Eficacia Institucional.

A nivel desagregado, se identificaron unidades y areas organizacionales, que obtuvieron bajos
niveles de Eficacia y principales dificultades atravesadas en la ejecucion del POA 2019 al Primer

Trimestre.

En el Primer Trimestre de 2019, se identificaron Dificultades y Riesgos atravesados que
afectaron la ejecucién de 66 resultados intermedios del POA 2019. Estas pueden ser
diferenciadas en “Dificultades Internas”, las cuales se presentaron en 55 metas; y las
“Dificultades Externas”, que se presentaron en 11 metas. La Dificultad con mayor frecuencia es
“Se requieren actividades o informacién previa de otras entidades”, que representa una
deficiencia en la formulacién del POA 2019, por lo que es necesario que las siguientes unidades
modifiquen sus operaciones y/o resultados intermedios: VJDF: Area de Trata y Trafico de
Personas, Area de Derechos Fundamentales y Dir. Gral de Desarrollo Constitucional; VJIOC;
VIO: Dir. Gral de Personas con Discapacidad; Dir Plurinacional de la Juventud; Dir Gral de
Prevencion y Eliminaciéon de Toda Forma de Violencia en Razén de Género y Generacional;
VTILCC: Dir. Gral de Prevencién, Promocion de la Etica y Transparencia y Representaciones
departamentales; Administracion Central: Unidad de Transparencia.

Por otro lado, el 35% de las dificultades atravesadas se relaciona a deficiencias en la distribucion
del Presupuesto, Personal y la Distribucién de trabajo principalmente en beneficio del VIDF y
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VIO, por lo que la “Estructura Organizacional Institucional”, distribucién de items y
presupuesto deben ser analizadas, considerando criterios técnicos como la recarga laboral y el
volumen de competencias asignadas por unidad organizacional.

La Paz, abnil de 2019

“LO QUE SE MIDE SE ADMINISTRA Y LO QUE SE ADMINISTRA y EVALUA SE MEJORA"
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La Paz, 11 de abril de 2019
CONSIDERANDO:

Quc el pardgralo 1 del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, disponc
que las Ministras y los Ministros de Estado ticnen entre otras atribuciones, ¢l proponer y dirigir las politicas
gubernamentales en su sectors; la gestion de la Administracion Pablica en ¢l ramo correspondiente, y dictar
normas admimistrativas cn ¢l ambito de su compelencia.

Que ¢l Deereto Supremo Nro. 20894 de 7 de fcbrero de 2009, de Estructura Organizativa dcl
(’)rg;mo Fjecutivo del Estado Plurinacional, cstablece las atribuciones de la Presidenta o Presidente,
Vicepresidenta o Vicepresidente y de las Ministras y Ministros, asi como define los principios y valores que
deben conducir a las Servidoras y a los Servidores Publicos, de conlormidad a lo establecido en la
2 Consutucion Politica del Estado.

Quec ¢l Decreto Supremo Nro. 3058 de 92 de enero de 2017, modilica ¢l Decreto Supremo Nro.
29894 de 7 de febrero de 2009 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Istado Plurinacional,
para crear ¢l Ministerio de Energias, estableciendo su estructura, atribucionces y competencias; [usionar ¢l
Ministerio de Autonomias al Ministerio de la Presidencia; y el Ministerio de Transparencia Insttucional ¥y
Lucha Contra la Corrupcion al Ministerio de Justicia; complementado por ¢l Deereto Supremo Nro. 3070
de 1 de febrero de 2017.

Que ¢l Articulo | de la Ley Nro. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de
Julio de 1990, dispone: “La presente ley regula los sistemas de Administracion y de Control de los recursos
del Estado y su relacion con los sistemas nacionales de Planificacién ¢ Inversion Publica, con ¢l objeto de:
a) Programar, organizar, ¢iccutar y controlar la captacion y cluso clicaz y eliciente de los recursos publicos
para el cumplimicnto y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los
proyectos del Sector Publico; b) Disponer de informacién atl, oportuna y conliable asegurando a
razonabilidad de los informes y estados (inancicros; ¢) Lograr que todo servidor publico, sin distincién de
Jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta 10 s6lo de los objetivos a que se
destinaron los recursos publicos que le fueron conliados, sino también de la forma y resultado de su
aplicacion; d) Desarrollar la capacidad administrativa para impedir o identilicar y comprobar ¢l mancjo
incorrecto de los recursos del Estado”.

Que el Articulo | de La Ley Nro. 2042 de Administacion Presupucstaria de 21 de diciembre de
1999, prevé: “La presente Ley tene por objeto cstablecer las normas generales alas que debe regirse ¢l
proceso de administracion presupuestaria de caca cjercicio fiscal, que comprende del 1° de enero al 3l de
diciembre de cada ano. Asimismo, normar la claboracion ¥ presentacion de los Estados Financicros de la
Administracion Central para su consideracion cn ¢l Honorable Congreso Nacional”.

Que el Articulo 1 de la Ley Nro. 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE de
21 de enero de 2016, establece: “La presente Ley tene por objeto establecer ¢l Sistema de Planilicacion
Integral del Estado (SPIL), que conducird ¢l proceso de planificacion del desarrollo mtegral del Fstado

M
m

X Plurinacional de Bolivia, en ¢l marco del Vivir Bien”.
o dgl::)mtmm
MWK"E".IDD‘[I')I:HUAV Que el Articulo 28 de la citada Ley, prevé: “I. Los Plancs Operativos Anuales (POA) sou la
""‘\""“mj""w" programacion de acciones de corto plazo de cada entidad pablica senalada en ol Articulo 4 de la presenie

4“50%1 Ley, y son aprobados por la Maxima Autoridad Fjecutiva correspondiente”.

Quc ¢l Articulo | del Decreto Supremo Nro. 3246 de 5 de Julio de 2017, dispone: “Las Normas
Bésicas dcl Sistema de Programacién de Operaciones, son un conjunto ordenado  de principios,
disposiciones normativas, Procesos ¢ instrumentos éenicos, que regulan el Sistema de Programacion de
Opceracioncs, en las entidades del sector publico”.

0 L!' o e
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& Que ¢l Articulo 11 del citado Decreto Supremo, cstableee: “I. La [ormulacion, cjecucion,
scguimicnto y cvaluacion del Plan Operativo Anual, ¢s responsabilidad de la Maxima Autoridad Vjecutiva,
y de todos los servidores puiblicos involucrados, en ¢l ambito de sus [unciones. I1 La aprobacion del Plan

Opcrativo Anual es responsabilidad de Ta Mixima Autoridad Fjecutiva o de la miaxima instancia resolutiva

[acultada para el clecto”.
Que [a Ley Nro. 1135 del Presupuesto General del Estado Gestion 2019 de 90 de diciembre de
— . 2018, aprueba ¢l Presupucsto General del Estado — PGL del sector puiblico para la geston fiscal 2019.
Av. 16 de Julio, Nro. 1769 - Central Piloto: 2158900 /2158901 /2158902, La Paz — Bolivia.
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RESOLUCION MINISTERIAL Nro. 035/2019
La Paz, 11 de abml de 2019

Que ¢l Decreto Supremo Nro. 3766 de 2 de enero de 2019, reglamenta la aplicacion de la Ley
Nro. 1135 del Presupucsto General del Estado Gestion 2019 de 20 de diciembre de 2018.

Que ¢l Articulo 1 del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias aprobado mediante Decereto
Supremo Nro. 3607 de 27 de junio de 2018, determina: “Ll presente Reglamento, ticne por objeto
cstablecer los  procedimicntos para  claborar, presentar, aprobar y registrar  las  modificaciones
presupucstarias en el Presupuesto General del stado”.

Que ¢ Articulo 5 del citado  Reglamento,  dispone: CPRESUPUESTO ADICIONAL).
Comprende la incorporacién de recursos y gastos en el presupucsto institucional de las entidades del Seetor
Publico, que incrementan el total del Presupuesto General del Estado™.

Que ¢l Articulo 16 del citado Reglamento, prevé: “(MODIFICACIONLES PRESUPULESTARIAS
FACULTADAS PARA APROBACION MEDIANTE NORMA DIE CADA ENTIDAD). Las
modilicaciones presupucstarias clectuadas mediante norma de cada entidad son: I. Presupucsto Adicional.
) De recursos y gastos por incorporacién de donacion externa e interna y saldos de la gestion anterior por
los mencionados conceplos, para linanciar gastos de capital, gastos corrientes, aplicaciones linancieras, ¢
inversiones, no contempladas en el Presupuesto General del Estado; (..)”.

Que ¢l Articulo 6 de las Normas Basicas del Sistema de Presupucsto, aprobado medianle
Resolucién Suprema Nro. 225558 de 1 de diciembre de 2005, establece: “Los principios quc sustentan cl
Sistema de Presupucsto, ademas de la clicacia, cliciencia y oportunidad, establecidos en la Ley 1178, son:
) Lquilibrio: Para cada gestion fiscal, en cada entidad y érgano publico, ¢l monto total del presupucsto de
gastos debe corresponder al monto otal de recursos incluido cn ¢l Presupuesto. b) Sostenibilidad: 17
Presupuesto de cada entidad debe sujetarse a las posibilidades reales de su [inanciamicnto. ¢)
Universalidad: El presupuesto de cada entidad y érgano publico debe contener todos los recursos y gastos
que se esimen dispouner y realizar para cada gestion fiscal. d) Transparencia: Ll presupuesto debe ser
expresado cn érminos claros, y dilundido tunto al interior de cada enlidad como para conocimicento
pablico. ¢) Flexibilidad: El presupuesto puede ser objeto de ajustes o modilicaciones, debiéndose sujetar
los mismos a las disposiciones legales y técnicas establecidas o que se establezean para esle clecto”.

Que mediante Decreto Presidencial Nro. 8780 de 28 de encro de 2019, s¢ designa al ciudadano
Héetor Enrique Arce Zacouela, Ministro de Justicia y Transparencia Institucional.

Que la Nota CITE: ALECID/0529/2018 de 8 de agosto de 2018, suscrita por ¢l Sr. Irancisco
Sancho Lépez, Coordinador General de Cooperacion de la Agencia Espanola de  Cooperacion
Internacional para ¢l Desarrollo - AECID, de la Embajada de Fspaia en Bolivia, dirigida al Dr. éctor
Enrique Arce Zaconeta, Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, con referencia: Remite
Resolucion de Concesion y Aceptacion y Declaracion Responsable del beneficiario de la Subvencion
20 18/SPLE/0000400085, sciala: “Mediante la presente comunico a usted la concesion de la Subvencion de
cooperacion internacional 2018/SPL/0000:400035 “Apoyo a la Implementacion de la Politica Puablica
Integral para una Vida Digna de las Mujeres” cuyo beneliciario cs el Ministerio de Justicia y Transparencia

»

Institucional del Estado Plurinacional de Bolivia (...)".

Que la RESOLUCION DE CONCESION DL SUBVENCION REF. EXPEDIENTL NRO.
90 18/SPE/0000400085  PROCEDIMIENTO:  CONCESION ~ DE  SUBVENCI ON DE
COOPERACION INTERNACIONAL, POR (150.000.- EUROS), PROGRAMA DL “APOYO LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA INTEGRAL PARA UNA VIDA DIGNA DI
LAS MUJERES”, DE 6 DE AGOSTO DI 2018. :

Que la Nota CITE: AECID/0655/2018 de [echa 27 de seplicmbre de 2018, suserita por ¢l Sr.
Francisco Sancho Lépez, Coordinador General de Cooperacion de la Agencia Lspanola de Cooperacion
TInternacional para ¢l Desarrollo - AECID, de la Embajada de Espana en Bolivia, dirgida al Dr. Héctor
Enrique Arce Zaconela, Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, con referencia: Remite
notificacion de Resolucion de modilicacion de concesion de subvencion de Cooperacién Internacional
cxpedicnte 20 18/SPL/0000400035, scnala: “Lin cumplimicuto del articulo 40 de la Ley 89/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, le notilico la
Resolucién de fecha 20 de septiembre de 2018 de la Presidencia de la Agencia Espaiiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), cuya copia s¢ adjunta y por la que sc amplia ¢l plazo para la

~aceplacion hasta el 30 de noviembre de 20187
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Que la RESOLUCION N/Rel /EXPEDIENTE Nro. 2018/SPL/0000400085
PRO_C-EI)IM’IEN'I‘O: MODIFICACION DE LA RESOLUCION DF CONCLESION DI
SUBVENCION DI COOPERACION INTERNACIONAL, PROGRAMA DF, “APOYO LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA INTEGRAL PARA UNA VIDA DIGNA DI¢
LAS M NERES”, cstablece: “(...) RESUELVLE. Conceder la modilicacion de la Resolucion de 6 de agosto
de 2018, quedando cl apartado tres de la Resolucion como siguc: 8) Aceplacién de la subvencion. ‘Se
establece de plazo hasta ¢l 80 de noviembre de 2018 para que ¢l beneliciario presente por eserito a la
ALCID la aceptacion de la subvencion y ¢l compromiso de reintegro cuando concurran las causas
establecidas en ¢l presente Resolucién (...),

Que e Documento  de ACEPTACION Y DECLARACION RESPONSABLE  DEL,
BENEFICIARIO DI UNA SUBVENCION DI COOPLERACION INTERNACIONAL, RIF.
EXPEDIENTYE, Nro. 20l8/3I’E/()()()()IL()()()B\S, de 26 de noviembre de 2018, senala: “(1. ACEPTA [a
subvencion establecida en la Resolucién de 6 de agosto de 2018 modilicado mediante resolucion de 20 de
septicmbre de 2018, de la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para ¢l Desarrollo - ALCID,
por un importe de 150.00 Euros (CIENTO CINCULENTA MIL EUROS), que tene por objcto linanciar
cl programa de “Apoyo la Implementacion de la Politica Publica Integral para una Vida Digna de las
Mujeres”, (...)".

Que la Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo - AECID, mediante
Nota CITL: AECID/0101/2019 de 7 de [ebrero de 2019, suserito por ¢l Sr. Francisco Sancho Lopez,
Coordinador General de Cooperacién, Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional para ¢l Desarrollo
(ALCID) Embajada de Espana, con referencia: NO OBJECION a Inscripeion de Recursos, seiiala: “(...)
ala inscripcion de los recursos de la subvencion 2018/SPL/0000400035 “Apoyo a la Implementacion de
la Politica Publica Integral para una Vida Digna de las Mujeres”, tengo a bien otorgar la NO OBJECION
para la gestion 2019, con ¢l [in de que se realicen los triumiles correspondicntes de cara al inicio de la
giecucion del mencionado proycclo”.

Que el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades mediante Informe Téenico CITE: MJTI -
VIO - DGPETFVRGG Nro. 138/2019 de 26 de lebrero de 2019, suscrito por ¢l Abg. José Luis Ramos
Choque, Profesional en Temaitica de Genero, Coordinador Proyccto: “AIPPI - VDM?, con referencia:
INFORME TECNICO VIABILIDAD PARA APROBACION I INSCRIPCION DE RECURSOS 1.
INICIO PROCLSO DE IJECUCION DI PROYECTO: “APOYO A LA IMPLEMENTACION DI
LA POLITICA PUBLICA INTEGRAL PARA UNA VIDA DIGNA DI LAS MUJERES”, concluye:
“PLor lo expucsto, y conforme a los antecedentes y ¢l marco normativo que sustenta la Politica Publica
Integral “Para una Vida Digna de las Mujeres”, se genera ¢l presente informe sobre ¢l [inanciamicnto de
recursos ccondmicos por parte de la Cooperacién Espaiiola ~AECID con la finalidad de iniciar las
gestiones correspondicntes para la nscripcién y aprobacién del POA ALECID 2019 y ¢l COSTEO
PRESUPUESTARIO que fue claborado cn aplicacion a las metas y/o resultados propucstos cn la
Aceptacion y Declaracion Responsable del Beneliciario de una Subvencién de Cooperacion Internacional
y la Resolucion del Concesidn de Subvencion - Expediente Nro. 2018/SPLE/0000400085 suscrito cl 26 de
noviembre de 2018 y las normas presupuestarias del Lstado Plurinacional de Bolivia (.)". Adjuntado al
clecto FORMULARIO | - PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DI
PRESUPUESTO  ANUAL 2019;  FORMULARIO 9 DETERMINACION DI INSUMOS,
MATERIALLES, SERVICIOS Y OTROS; FORMULARIO 3 - MEMORIA DI. CALCULO DI
GASTO; FORMULARIO i - MATRIZ DE PERSONAL EVENTT JAL; FORMULARIO 5 - MATRIY,
DI CONSULTORIAS POR PRODUCTO.

Que la Unidad Financiera de la Dircecion General de Asuntos Administrativos, mediante Informe
Téenico Financiero CITLE MJTT - DGAA - UFI - Nro. 15372019 de¢ 29 de marzo de 2019, suscrito por
el Lic. Bdwin Tapia Justo, Encargado de Presupuestos, seiiala: “Por cousiguiente, la Direccion General de
Prevencion y Eliminacion de toda Forma de Violencia en Razén de Género y Generacional, solicita I
inscripeion de Recursos de Donacion Externa provenientes de Ia Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para ¢l Desarrollo - ALCID, Gestion 2019 por el importe lotal de Bs1.162.869. (U Mitlon
Ciento Sesenta y Dos Mil Ochocientos Sesenta y Nucve 00/100 Bolivianos), cn el marco de la Resolucién
de Concesion de Subvencién, Expediente Nro. 2018/SPE/0000-4L00035 de 6 de agosto de 2018, del
programa “Apoyo a la Implementacion de la Politica Pablica Integral para una Vida Digna de las Mujeres”,
por lo tauto, sc realizard la mscripeion de recursos de donacion externa, segun cl siguicnie detalle: tsd”,
asimismo cstablece: “Como se pucde observar en ¢l cuadro anterior, para la cjecucion del programa sc
considera la inseripcion de recursos de la partida presupuestaria 12100 “Personal Eventual” y sus
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La Paz, 11 de abril de 2019

colalerales, mismo que contard con dos (2) servidores publicos como personal eventual, justilicacion que
sc encuentra cn ¢l formulario de matriz de personal cventual. Adicionalmente, cs importante mencionar
que, para la contratacion del personal eventual, esta Cartera de Estado se enmarca en ¢l Parralo 11, Articulo
5 del Decreto Supremo Nro. 27375 de 17 de lebrero de 2004 En este sentido, en ¢l marco de la Resolucion
de Concesion de Subvencion, la.Dircecion General de Prevencion y Eliminacion de toda Forma de
Violencta en Razén de Género y Generacional dependiente del Viceministerio de Igualdad  de
Oportunidades como unidad ejecutora, debera realizar ¢l seguimicnto y ejecucidon de dichos recursos,
linanciados con Fuente y Organisimo 80 - 528 “Donacidon Lixterna - Agencia Espaniola de Cooperacién
Internacional para ¢l Desarrollo -~ AECID”, de acuerdo al Plan Operativo Anual 2019 correspondicente al
Programa. Por lo scnalado anteriormente, ¢l rubro presupucstario a scr incrementado sc deseribe a
continuacién: Monctzable. - Recursos provenicntes de donaciones recibidas de paises y organismos
internacionales aplicables a gastos corrientes, las donaciones recibidas en electivo, deben quedar registradas
como donaciones monctizables de acuerdo al tipo de donacién. Por tlumo cs necesario mencionar que,
la solicitud se la realiza en ¢l marco del inciso a), Pardgralo I, Artculo 16, del Reglamento de
Modilicaciones Presupuestarias aprobado con Deercto Supremo Nro. 3607 de 27 de junio de 2018, dondc
prevé: Presupucsto Adicional: “De recursos y gastos por incorporaciéon de donacion externa ¢ interna vy
saldos de la gestion anterior por mencionados conceplos, para [inanciar gastos de capital, gastos corrientes,
aplicaciones [mancieras, ¢ inversiones, no contempladas en el Presupucsto General del Estado. (...)”7.
concluye y recomienda: “Por lo expucesto y de acuerdo al andlisis clectuado, la Unidad Financicra
dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos, cn ¢l marco del inciso a), Paragralo 1,
Articulo 106, del Reglamento de Modilicaciones Presupucstarias aprobado con Decrcto Supremo Nro.
3607 de 27 de junio de 2018, considera procedente solicitar al Ministerio de eonomia y Finanzas Publicas
la mscripcion de Recursos (Monctizables) de Donacion Fxterna, con Fuente y Organismo 80-528
“Donacién Lixterna - AECID” cuyo importe asciende a Bs1.162.869.- (Un Millén Ciento Sesenta y Dos
Mil Ochocientos Sesenta y Nueve 00/100 Bolivianos), para ¢l Programa “Apoyo a la Implementacion de
la Politica Publica Integral para una Vida Digna de las Mujeres”, segtin Resolucion de Concesion de
Subvencion Expediente Nro. 2018/SPE/0000400085, que ticne como objetivo general lo siguiente: las
muyjeres bolivianas cucntan con institucionalidad y redes de apoyo que garantizan y hacen clectivo ¢l
¢gjercicio a una vida libre de violencias. Finalmente, se recomienda remitir los antecedentes a la Direccion
General de Planificacion, para la elaboraciéon de su respectivo informe y ajuste al POA del Vieeministerio
de Tgualdad de Oportunidades y su posterior remision a la Dircecion General de Asuntos Juridicos, para
la elaboracion del informe Legal y Resolucién Ministerial que apruche la incorporacion de recursos de
Donaciéon Externa provenientes de la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para ¢l Desarrollo,
previo andlisis juridico que no contravenga ninguna norma legal vigente”. de conformidad al Ancxo Nro.

1, “MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GESTION 20197,

Quec la Dircecion General de Planilicacién, mediante Informe Téenico CITE: MJTI - DGP -
Nro. 30/2019 de 4 de abril de 2019, con referencia: INSCRIPCION DI RECURSOS DE DONACION
IXTERNA DE LA AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA L
DESARROLLO (ALECID) - GESTION 2019, concluye: “En el marco de las Normas Bésicas del Sistema
de Programacion de Operaciones (NB-SPO), la DGP ha analizado las solicitud de Inscripeion de Recursos
de Donacién Externa, por lo tanto s¢ concluye, que “se identilica la necesidad de modilicar ¢l POA 2019”
adicionando la Operacién 4.1.5.11: “Apoyo a la Implementacién de la Politica Publica Integral para una
Vida Digna de las Mujeres” a cargo de la Direccién General de Prevencién y Eliminacion de Toda Forma
de Violencia en Razén de Género y Generacional, con los signientes Resultados Intermedios Esperados
(Resultados de la Operacién) “Se han realizado gestiones para el fortalecimiento en la institucionalizacién
de las redes de apoyo que garantizaran una vida libre de violencia a todas las mujeres bolivianas”, “Se han
rcalizado las gestiones  para contar con informacién y ampliar conocimicntos sobre tipos de violencia.
Asistencia Téenica local para identficar arcas de investigacion sobre lipos de violencia, causas y clectos”,
“Gestion y coordinacion con universidades locales para la formaciéon a operadores de justicia sobre ¢l
Modclo Boliviano Integrado de actuacion [rente a la violencia en razon de género y Leyes 848 y 2437,
“Apoyo en la gestién, ¢jccucion, seguimicnto y evaluacién para logro de resultados del Proyecto de "Apoyo
la implementacién de la Politica Pablica Integral para una Vida Digna de las Mujeres”, inanciado por
ALCID”; y modilicando las ponderaciones 4.1.5.1 a 4.1.5.11, debido a que las mismas contribuiran a la
cjeeucion del POA de la gestion 2019y del PEI 2016 - 2020 de esta Cartera de Estado; mismo que se
relleja en los cuadros anteriores y cn el anexo a la Nota Interna MJTT - VIO - DGPETFVRGG Nro.
198/2019, Formulario Nro. 1 del POA 2019”. ‘

Que asimismo la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo - AECID,

_mediante Nota CITE: ALECID/0161/2019 de 22 de [ebrero de 2019, suscrito por ¢l Sr. Francisco Sancho

Av. 16 de Julio, Nro. 1769 - Central Piloto: 2158900 /2158901 /2158902, La Paz — Bolivia.
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RESOLUCION MINISTERIAL Nro. 035/2019
La Paz, 11 de abnl de 2019

Lopez, Coordinador General de Cooperacion, Agencia Espaiiola de C,()()])Ucl(l()n Internacional para cl
Desarrollo (ALCID) Limbajada de Espaiia, con relerencia: NO OBJECION CONTRATACION
TEMPORAL, sciala: “(...) por la que se nos solicita la no objecion para convertir la contratacién de dos
consullorias en linca por contratacion eventual, en ¢l seno del proyecto 2018/SPE/0000400085 “Apoyo a
la Implementacion de la Politica Publica Integral para una Vida Digna de las Mujercs”, ofrecemos nucstia
NO OBJECION para que la contratacién siga con los cauces legales pertinentes (...)".

Que el Informe Legal CITE: MJTI - DGAJ - UG] - INE. Nro. 205/2019 de L1 de abril de 2019,
cmitido por la Dircecion General de Asuntos Juridicos de esta Entidad Ministerial, recomienda: “(...)
suscribir la Resolucion Ministerial que apruche la inseripeion de Recursos (Moncetzables) de Donacion
Externa, con Fuente y Organismo 80 - 528 “Donacion Externa - AECID” por el monto total de
Bs1.162.869.- (Un Millén Cicnto Sesenta y Dos Mil Ochocientos Sesenta'y Nueve 007100 Bolivianos), para
¢l Programa “Apoyo a la Implementacién de la Politica Publica Integral para una Vida Digna de las
Mujeres”, segin Resolucion de Concesion de Subvenciéon Expediente Nro. 2018/SPL/0000400085 de 6
de agosto  de 2018, modilicado  por la RESOLUCION  N/REF.  EXPEDIENTE  Nro.
2018/SPL/0000400035,  PROCEDIMIENTQO:  MODIFICACION  DE  RESOLUCION DL
CONCESION DI SUBVENCION DE COOPERACION INTERNACIONAL, de 20 de seplicmbre
de 2018, con luente, organismo lnanciador y partidas previstas en ¢l Informe Téenico Financicio CITL:
MITT - DGAA - ULT - Nro. 153/2019 de 29 de marzo de 2019; de conformidad al Anexo Nro. 1,
“MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GESTION 20 19”7, mismo que deberd formar parte
integrante ¢ indivisible de la Resolucion Ministerial de  aprobacidén.  Asimismo, s¢ recomicnda
respetuosamente a su Autoridad, aprobar la modilicacion al POA Institucional 2019 del Ministerio de

Justicia y Transparencia Institucional - Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, Direccion General

de Prevencion y Eliminacién de Toda Forma de Violencia en Razén de Género y Generacional;
adicionando la Operacion 4.1.5.11: “Apoyo a la Implementacion de la Politica Publica Integral para una
Vida Digna de las Mujeres”, con los siguicntes Resultados Intermedios Esperados (Resultados de la
Opcracion) “Se han realizado gestiones para ¢l [ortalecimicnto en la institucionalizacion de las redes de
apoyo que garantizaran una vida libre de violencia a todas las mujeres bolivianas”, “Sc han realizado  las
gestiones  para contar con imformacion y ampliar conocimicntos sobre (ipos de violencia, Asistencia
Téenica local para identilicar dreas de investigacion sobre tipos de violencia, causas y clectos”, “Gestion y
coordinacion con universidades locales para la [ormacion a operadores de justicia sobre ¢l Modcelo
Boliviano Integrado de actuacién [rente a la violencia en razén de géncero y Leyes 348 y 248”, “Apoyo cn
la gestion, ¢jecucion, seguimicnto y evaluacion para logro de resultados del Proyecto de "Apoyo la
implementacion de la Politica Publica Integral para una Vida Digna de las Mujeres”, [inanciado por La
Agencia Espanola de C()opufui(’)n Internacional para ¢l Desarrollo - AECID; y modificando las
ponderaciones 4.1.5.1 a4.1.5.11, de conlormidad al FORMULARIO [ - PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA) Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL  2019; FORMULARIO ¢
DETERMINACION DE INSUMOS, MATERIALLES, SERVICIOS Y OTROS; FORMULARIO 8 -
MEMORIA DE CALCULO DE GASTO; FORMULARIO 4 - MATRIZ DE PERSONAL
LEVENTUAL; FORMULARIO 5 - MATRIZ DE CONSULTORIAS POR PRODUCTO, couforme
establece ¢l citado Informe Téenico CITE: MJTT - DGP - Nro. 80/2019 de 4 de abril de 2019, emitido
por la Dircecion General de Planificacion”.

POR TANTO:

Ll Ministro de Justicia y Transparcncia Institucional, cn ¢jercicio de las atribuciones establecidas
en los numerales 3 y 4 del paragralo 1 del Articulo 175 de la Constituciéon Politica del Estado Plurinacional,
numeral 22 del pardgrafo I del Articulo 14 del Decreto Supremo Nro. 29894 de 7 de lebrero de 2009.

RESUELVE:

PRIMERO - Aprobar la lns(np(lon de Recursos (Mom.Uml)Iw) de Donacién Externa, con
Fuente y Organismo 80 - 528 “Donacion Externa - AECID” por ¢l monto Loldl de Bs1.162.869.- (Un
Millén Ciento Sesenta y Dos Mil Ochocientos Sesenta y Nueve 00/100 Bolivianos), para ¢l Programa
“Apoyo a la Implcmcntacmn de la Politica Publica Integral para una Vida Digna de las Mujeres”, con
luente, organismo linanciador y partidas previstas cn ¢l Informe Técnico Financiero CITE: MJTI - DGAA
- UL - Nro. 153/2019 de 29 de marzo de 2019, de conformidad ai Anexo Nro. | “MODIFICACIONES
AL PRESUPUESTO GESTION 20197, el mismo que forma parte integrante ¢ indivisible de Ta presente
Resolucion Ministerial.

Av. 16 de Julio, Nro. 1769 - Central Piloto: 2158900 /2158901 / 2158902, La Paz — Bolivia.



TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

RESOLUCION MINISTERIAL Nro. 035/2019
La Paz, 11 de abril de 2019

SEGUNDO. - Aprobar la modilicacion al POA Institucional 2019 del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional - Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, Direccion General de
Prevencién y Elimiacién de Toda Forma de Violencia en Razon de Géncero y Generacional; adicionando
la Operacion 4.1.5.11: “Apoyo a la Implementacion de la Politica Publica Integral para una Vida Digna
de las Mujeres”, con los siguientes Resultados Intermedios Esperados (Resultados de Ta Operacion) “Se
han realizado gestiones  para ¢l lortalecimicnto  en la institucionalizacion de las redes de apoyo que
garantizaran  una vida libre de violencia a (odas las mujeres bolivianas”, “Sc han realizado  las gestiones
para contar con informacion y ampliar conocimicntos sobre tipos de violencia, asistencia (éenica local para
ilentficar dreas de investigacion sobre tpos de violencia, causas y clectos”, “Gestion y coordinacion con
universidades locales para la formacion a operadores de justicia sobre ¢l Modclo Boliviano Integrado de
actuacion [rente a la violencia en razén de género y Leyes 348 y 2437, “Apoyo cn la gestion, cjecucion,

'f' seguimicnto y evaluacion para logro de resultados del Proyeceto de "Apoyo la implementacion de la Politica
Publica Integral para una Vida Digna de las Mujeres”, [inanciado por La Agencia Fspanola de Cooperacion
Internacional para ¢l Desarrollo - ALCID; y modilicando las ponderaciones 4.1.5.1 a 4.1.5.11, de
conformidad al FORMULARIO | - PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DI
PRESUPULSTO ANUAL  2019; FORMULARIO 2 DETERMINACION DI INSUMOS,
MATERIALES, SERVICIOS Y OTROS; FORMULARIO 8 - MEMORIA DE CALCULO DI
GASTO; FORMULARIO 4 - MATRIZ DE PERSONAL EVENTUAL; FORMULARIO 5 - MATRIZ
DIS C()NSULTORI'AS POR PRODUCTO, conlorme establecc el citado Informe Téenico CITL: MJTT
- DGP - Nro. 30/2019 de 4 de abril de 2019, emitdo por la Direccion General de Planificacion.

TERCERO. - Se¢ aprucban los Informe CITE: MJTI - DGAA - UFI - Nro. 153/2019 d¢ 29 de
marzo de 2019, CI'TE: MJTT - DGP - Nro. 30/2019 de 4 de abril de 2019 y CITL: MJTI - DGAJ - UGJ
- INF. Nro. 295/2019 dc 11 de abril de 2019, claborados por las arcas respectivas de esta Lntidad
Ministerial, que sustenta Eenica y legalmente la presente Resolucion Ministerial.

CUARTO. - La Dircccién General de Asuntos Administrativos, Dircecion  General de
Planilicacion y el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades en su condicién de Unidad Organizacional
Ljecutora, dependientes csta Eatidad Ministerial, quedan encargadas del cumplimiento, tramitacion y,
giceucion de la presente Resolucion Ministerial, en estriclo dllﬂ])lixﬂicﬂt() de las disposiciones legales,

vigenles.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

M) a7
e A"*‘\,\ Dr. Héctor E. Arce Zacone
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
REPORTE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL POA 2019 (1ER TRIMESTRE)

RESULTADOS PRESUPUESTO
RESULTADOS INTERMEDIOS ESPERADOS RESULTADOS INTERMEDIOS LOGRADOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO
% EJECUCION
{TRIMESTRE) (TRIMESTRE) AErcAslA PROGRAMADO EJECUTADO

1.1. Contribuir con el desarrollo : i V&C:k&ilNBﬁRlD DF USTICIA 21,01% 6.794.128 279.616 4,12%

normativo de nuevas leyes; la
coordinacion con la Comisién de

alaImpl i6
de Conclusiones de la Cumbre de
Justicia; seguimiento, proteccién,
acceso y restitucion de los

1.1.1. DGJDF - AREA TRATA Y TRAFICO

Se ha logrado elaborar el Plan Anual de Trabajo con
UNICEF, Plan de Trabajo 2019 en proceso de firma de
contrato.

Se ha logrado elaborar el Plan Anual de Trabajo con
UNICEF y gestionar la aprobacion.

Se ha logrado concretar un (1) Proyecto de Acuerdo
consensuado con la Republica de Paraguay de 7 de marzo
del 2019.

derechos fundamentales; la lucha |se ha logrado concretar un (1) mecanismo bilateral en el
contra la trata y tréfico de marco de los acuerdos bilaterales con paises de la regin.
personas; y asesoramiento en
Derecho Internacional.

Se ha realizado un (1) taller de asesoramiento técnico
operativo para la confomacién de redes
interinstitucionales integrales de atencién, protecciény | Ninguno
reintegracion, de las victimas de trata y trafico de
personas y delitos conexos.

Se ha elaboradoy un (1) informe de del
laborad tado un (1) inf
ZE |h:| b iA °:I :Z::_i:;:: un{3)informe de avance |, 4 al de Actividades (Informe MITL-VIDF-DGIDF-ATTP
SSERUGRE idades. Ne29/2019)
1.1.2. DGIDF - AREA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
Seha una (1) iva para
Seha una (1) para izar el efercicio de los DDHH (Anteproyecto de Ley
garantizar el eercicio de los DDHH. de Creacién del Consejo Plurinacional de Derechos
Humanos).
1.1.3. DGJDF - AREA DE JUSTICIA
Se han capacitado a 30 servidores integrantes del sistema
penal para adolescentes Ninguno
Se ha desarrollad, imiento y inacion con 1
mesa departamental, al cumplimiento en la aplicacién del Ninguno
sistema penal para adolescentes.
Se han realizado inspeccién de 3 centros i han realizado 6n de 3 centros
para evaluiar la implementacién de medidas|para evaluar la implementacién de medidas
de Justicia vas y de justicia va (1
(Reintegracién Social y Orientacién). Centro de Orientacién y 2 Centros de Reintegracién)
Se ha elaborado 1 Informe de ento a la e ha elaborado 1 Informe de seguimiento a a 8
del acuerdo técnico suscrito con la Agencia de|del acuerdo técnico suscrito con la Agencia de C i6
Cooperacion Italiana para el Desarrollo. Itallana para el Desarrollo, con avances de la gestion 2018,

Se han realizado dos {2) Reuniones de Coordinacién con|Se ha realizado 1 Reunién de Coordinacién con UNICEF del

UNICEF del PT. PT2019
Se ha p el 25% de solici de dese ha p el 20% de solici de izacion de

i Registro, icacién y Control de|Funci Registro, Verificacién y Control de
Centros de Conciliacién, Conciliacién y Arbitraje ofCentros de Conciliacién, Conciliacién y Arbitraje o
Arbitraje. Arbitraje.

Se ha reslizado 1 reunion de sensibilizacion y
_ parala o de la Conciliacién y el
Ninguno Abitraje extra judicial.

Se han elaborado el 25% de notas de incidencia y remisién|Se han elaborado el 25% de notas de incidencia y remisidn,

de denuncias de denuncias (551 notas y 10 informes).
Se ha 1 Informe de ala i6

del acuerdo técnico suscrito con la Agencia def

Cooperacién Italiana para el Desarrollo. Ninguno

1.1.4. DGJDF - U, SERVICIOS INTEGRALES DE JUSTICIA PLURINACIONAL

Se ha prestado servicios de orientacién juridica a 6.000 Se ha prestado servicios de orientacion juridica a 4.410

el de los derechos. |personas, promoviendo el conocimiento de los derechos.
Se ha brindado patrocinio legal a 3.500 personas. Se ha brindado patrocinio legal a 2.885 personas.
Se ha brindado atencién psicologica a 500 personas. Se ha brindado atencién psicologica a 255 personas.

Se ha ampliado 2 centros de atencion de los SIPLU (de 28
a30)
X i Ninguno
Se han brindado servicios de orientacién juridica,

io legal y 6 a10.000
personas de escasos recursos de la poblacién boliviana.




PRESUPUESTO

RESULTADOS
ACCION DECORTO PLAZO RESULTADOS INTERMEDIOS ESPERADOS RESULTADOS INTERMEDIOS LOGRADOS - PRESUPUESTO PRESUPUESTO T cuaith
- (TRIMESTRE) (TRIMESTRE) PROGRAMADO EJECUTADO

Se ha brindado servicios de conciliacién extrajudicial a Se ha brindado servicios de conciliacién extrajudicial a

2.500 personas. 1.312 personas.

1.1.5. DIR. GRAL DE DESARROLLO CONSTITUCIONAL

Se han elaborado al menos 1 anteproyecto normativo,  |Se han 3
(APL de modificacién a la Ley 044 de 8 de octubre de 2010
modificada por la Ley N2 612 de 4 de diciembre de 2013
sobre el Juzgamiento a Altas Autoridades; Proyecto de DS
de dela ini iva; ALP
de Fusién de dos proyectos normativos que quedaron
plasmados en el Proyecto de Ley de Abreviacién Procesal
Penaly Fortalecimiento de la Lucha Contra la Violencia a
Nifas, Nifios, Adolescentes y Mujeres)

Se ha coadyuvado en elaboracién del 100% de Se ha coadyuvado en elaboracién del 100% de

anteproyectos normativos solicitados por las instancias  |anteproyectos normativos solicitados por las instancias del

del MUTL. MITI. (2 anteproyectos: Anteproyecto de Ley de
Abreviacidn Procesal de la Adopcion, modificatoria de la
Ley 548 Codigo NNA; Proyecto de DS de reglamentacion
del Social Juvenil C art.11dela
Ley N2 342 de la Juventud)

Se ha otorgado apoyo técnico juridico y organizado en’S | Se ha otorgado apoyo téenico juridico y organizado en 4

reuniones de la Comision de Seguimiento a las reuniones de la Comisién de Seguimiento a las

Conclusiones de la Cumbre de Justicia. Conclusiones de la Cumbre de Justicia.

1.1.6. DIR. GRAL DE DERECHO INTERNACIONAL

Se han atendido el 25% de solicitudes de emisién de Se han atendido el 25% de solicitudes de emision de

criterio técnico y revisidn de proyectos de convenios criterio técnico y revision de proyectos de convenios

internacionales. internacionales.

Se ha coordinado, acompanado y asesorado en un 25% la [Se ha coordinado, acompafiado y asesorado en un 25% la

participacién de las dreas sustantivas en eventos | participacién de las reas sustantivas en eventos

internacionales. internacionales.

Se ha organizado, ejecutado o asistido al 25% de Se ha organizado, ejecutado o asistido al 25% de reuniones

reuniones con representantes de entidades estatales. con representantes de entidades estatales extranjeras,

j i Y i y de

de cooperacién para promover asistencia técnica o cooperacién para promover asistencia técnica o financiera

financiera a favor del MJTI a favor del MITI

Se ha brindado el 25% del asesoramiento al MJTI en Se ha brindado el 25% del asesoramiento al MJTI en

Derecho Internacional para la Defensa Legal del Estado, en|Derecho Internacional para la Defensa Legal del Estado, en

los casos: “Obligacién de Negociar un Acceso al Océano  |los casos: “Obligacién de Negociar un Acceso al Océano

Pacifica”y Pacifico” y

“Estatus y Uso de las Aguas del Silala”, ambos contra la “Estatus y Uso de las Aguas del Silala”, ambos contra la

Republica de Chile Republica de Chile

1.1.7. DIR. GRAL. DEL REGISTRO PUBLICO DE LA ABOGACIA

Se ha verifi i 3 Y i a  |Sehaverificado, registrado, acreditado y matriculado a

1.264 abogadas/os, para el ejercicio de la abogacia a nivel |1.168 abogadas/os, para el ejercicio de la abogacia a nivel

nacional. nacional.

Se han emitido 775 duplicados de credencial de Se han emitido 849 duplicados de credencial de

abogada/o. abogada/o.

Se ha procesado 1 solicitudes de registro de Sociedad Civil [Se han procesado 2 solicitudes de registro de Sociedad Civil

de abogadas/os. de abogadas/os.

Se han procesado el 25% de solicitudes de registro de

abogadas y abogados para el patrocinio gratuito de la Ninguno

nifia, nifio y adolescente victima de delitos de violencia

Se han otorgado certificacién a 500 usuarios, sobre Se han otorgado certificacion a 7.273 usuarios, sobre

registro profesional de abogadas y abogados. registro profesional de abogadas y abogados.

Se ha una (1) de delos

Tribunales de Etica para losTribunales de Etica a nivel Ninguno

nacional y departamental

1.1.8. DESPACHO VIDF

Se ha asistido al 25% de las acciones y actos oficiales en el |Se ha asistido al 25% de las acciones y actos oficiales en el

4mbito institucional y nacional, en i6ndel  |ambito i y nacional, en Rep 6n del

VIDF. VIDF.

2.1, Promover el didlogo entre STERIO D B A DRIGINARIO CAMPESINA 7,49% 235.506,00 37.565,03 15,95%

sistemas de justicia, la promoci
de derechos humanos en la

ion
Se han ejecutado el 100% de acciones de Despacho del

Se han ejecutado el 100% de acciones de Despacho del

Jurisdiccién Indigena Originario | Viceministro Viceministro
Campesina y la Proteccion de
Pueblos Indigena en icién de [Se han 1 Didlogo Se han 4 Didlogos
vulnerabilidad.
Al menos 100 juezas y jueces de |a Justicia Ordinaria
capacitados en el "Protocolo de Actuacién Intercultural de
Ninguna

juezas y jueces en el marco del Pluralismo Juridico
lgualitario” sobre la base de un Plan de Implementacion.




PRESUPUESTO

politicas publicas y normas, para
la igualdad de oportunidades
entre mujeres, nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, personas
adultas mayores y personas con
discapacidad.

4.1.1. DGNPAM - AREA DE TRANVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE LOS DERECHOS DE LA NIREZ

Se ha capacitado a 50 servidores piblicos y personas de la
socledad civil.

Se ha capacitado a 148 servidores pUblicos y personas de
la sociedad civil.

Se ha capacitado a 50 servidores pUblicos de las instancias
de proteccién en temiticas sobre la Vulneracién a la
Integridad Sexual de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Se ha capacitado a 90 servidores publicos de las instancias
de proteccién en temiticas sobre la Vulneracién a la
Integridad Sexual de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Se ha capacitado a 50 servidores publicos de las instancias

Nifos y Adolescentes.

Nij
de proteccién. hEkne
Se ha realizado 1 sesion del Consejo de Coordinacién
Sectorial e Intersectorial para temas de la nifia, nifo y Ninguno
adolescente
se ha un de ala
conformacién y funcionamiento de los Comites de Nifias, |Ninguno

RESULTADOS
0! ES| ESTO RESUPUESTO
RESULTADOS INTERMEDIOS ESPERADOS RESULTADOS INTERMEDIOS LOGRADOS e PRESUPU P SEEUGIEN
(TRIMESTRE) (TRIMESTRE) PROGRAMADO EJECUTADO
25% de solicitudes de sobre
25% de de 6n sobre nacional e internacional y jurisprudencia sobre JIOC
nacional e internacional y jurisprudencia sobre JIOC (En oficina del VJIOC se atendio a todas las
atendidas. Persona que requieren orientacion juridica suscribiendo
una planilla de atencion en oficina)
Eventos de 2500 y he de - "
) ’ Se socializo el marco normativo nacional e intemacional y
Jas NPIOC sobre normativa nacional e internacional y o
jurisprudencia sobre JIOC a la comunidad de la Cumbre -,
jurisprudencia sobre JIOC, mediante Un (1) Plan de - - . .
7 LaPaza 50 autoridades indigena originario campesino
por el VIOC
3.1. Promover el ejercicioy VICEMINISTERIO DE DEFENSA DF LOS DERECHOS DELUSUARIG Y CONSUMIDOR 27,37% 560.403,00 68.116,69 | 12,15%
defensa de Derechos de T
Usuarios/as y Consumidores/as, |se ha atendido al menos 300 reclamaciones de los Se ha atendido a 384 reclamaciones de los usuarios {as) y
lidando el marco ivo |usuarios (as) y (as). consumidores (3s). (Informes de Direccion General)
y el fortalecimiento de las
instanclas de coordinacidn. ) Se ha solucionado a 319 reclamaciones. (Informes de
Se ha solucionado al menos 250 reclamaciones =
Direccion General)
—— Se han realizado 163 verificativos. (Informes de Direccion
Se han realizado 75 verificativos
General)
Se han implementado 3 CAUCs. (CONTRATO
Se han implementado 3 CAUCs. MJTI/DGAJ/UG)/007/2019, MITI/DGAJ/UG)/004/2019,
MITI/DGAJ/UG)/009/2019, MJTI/DGAJ/UG)/008/2019)
Se han fortalecido 4 CAUCs. (CONTRATO
Se han fortalecido 4 CAUCs. MJTI/DGAJ/UGI/006/2019, MJTI/DGAJ/UG}/0015/2019,
MJTI/DGAJ/UG/005/2019)
Se han firmado 2 acuerdos (CONVENIO POLICIA BOLIVIANA
Ninguno NOTA EXTERNA MITI-VDDUC N°045/2019,
® SGRAL.CMDOGRAL. CITE: N* 0421/19, CONVENIO
MINISTERIO DE CULTURAS Y TURISMO)
Se han do a 241 personas en sobre
iva sobi
;;Z‘C" capacitado 2 350 personas en normatvasobre | noyc (wy1.vDDUC-UE N* 05/2019, MITI-VDDUC-UE
N'07/2019 )
Se han redactado 37 Notas de Prensa (MJTI-VDDUC-UE N*
Se han redactado 100 Notas de Prensa 031/2019, MJTI-VDDUC-UE N* 05/2019,MJTI-VDDUC-UE N*
07/2019)
i reslaiorsconfareniis e prensall Se han realizado 2conferencias de prensa. (MITI-VDDUC-
P! UE N* 05/2019, MJTI-VDDUC-UE N* 07/2019)
J—— Se han elaborado y disefiado 3 materiales impresos. (MJTI-
wane VDDUC-UE N°* 05/2019, MITI-VDDUC-UE N* 07/2019)
Se han elaborado y diseRado 3 spots (MJTI-VDDUC-UE N*
0 19, MITI-VDDUC-UE N* 05/2019, MJTI-VDDUC-UE
Se han elaborado y disefiado 1 spots Nf;/;;; o1 9’;’” HCUEN 03/ g ©
Se han realizado 16 de entrevistas (MITI-VDDUC-UE N*
Se han realizado 10 de entrevistas 031/2019, MITI-VDDUC-UE N* 05/2019, MJTI-VDDUC-UE
N° 07/2019)
Se han realizado 1 cufia radial. (MJTI-VDDUC-UE N*
Se han realizado 1 cufa radial 72019}
Se ha realizado 1 campaia Se ha realizado 1 campaia.(MJTI-VDDUC N* 08/2019)
Se han implementado el 25% de la estrategia de
Se han implementado el 25% de la estrategia de comunicacién de posicionamiento del VDDUC por afio.
comunicacién de posicionamiento del VDDUC por afio. (MJTI-VDDUC-UE N° 031/2019, MITI-VDDUC-UE N*
05/2019, MJTI-VDDUC-UE N* 07/2019)
Se ha asistido al 25% de las acciones y actos oficiales en el |Se ha asistido al 25% de las acciones y actos oficiales en el
imbito y nacional, en Rep sndel  |dmbito y nacional, en én del
VoDUC VDDUC. (Informes archivados en secretaria)
4.1, Promover e implementar VICENINISTERIO DE (GUALDAD DE OPORTUNIDADES 27,32% 3.922.252,00 337.892,20 8,61%




RESULTADOS

PRESUPUESTO

RESULTADOS INTERMEDIOS ESPERADOS
(TRIMESTRE)

RESULTADOS INTERMEDIOS LOGRADOS
(TRIMESTRE)

% EFICACIA

PRESUPUESTO
PROGRAMADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

% EJECUCION

Se ha realizado el procesamiento del 25% de denuncias
por vulneracién de derechos a las nifias, nifios y
adolescentes, y solicitudes de asistencia tecnica en el
marco del Decreto Supremo N2 3463,

Se ha realizado el procesamiento del 25% de denuncias por
vulneracion de derechos a las nifias, nifios y adolescentes,
y solicitudes de asistencia tecnica en el marco del Decreto
Supremo N2 3463.

Se ha procesado el 25% de solicitudes de adopcion
de nifias, nifios y conforme
normativa vigente.

Ninguno

Se ha realizado el procesamiento del 25% de solicitudes de|

Se ha realizado el procesamiento del 25% de solicitudes de
itucié de nifas, nifios y adolescentes,

de nifas, nifios y
| conforme normativa vigente.

conforme normativa vigente.

Se ha intervenido con la Estrategia de Rehabilitacion
Basada en la Comunidad RBC en S municipios del pais.

Ninguno

Se ha realizado la gestién integral de apoyo a S0 Personas
con Discapacidad y/o familiares

Se ha realizado la gestién integral de apoyo a 50 Personas
con Discapacidad y/o familiares

Intervencion legal a 50 PCD grave, muy grave y familiares
en el marco del “Programa de Educacion en Casa”

Ninguno

Se elabord 1 informe de Seguimiento al cumplimiento del
Plan Multisectorial Integral de Personas con Discapacidad
para vivir bien 2016-2020.

Se elabord 2 informes de Seguimiento al cumplimiento del
Plan Multisectorial Integral de Personas con Discapacidad
para vivir bien 2016-2020.

4.1.2. DGNPAM - AREA DE TRANVERSALIZACION DEL E
MAYORES

NFOQUE DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS

Se han realizado 25 talleres, reuniones y conversatorios
sobre la Ley N2 369, Ley N2872 y el DS N21807

Se han realizado 2 talleres, reuniones y conversatorios
sobre la Ley N2 369, Ley N2872y el DS Ne1807

Se han llevado a cabo tres (1) evento de conmemoracion

Ninguno

Se ha realizado 1 taller de sensibilizacion respecto a la
dignidad y respeto a las PAM

Se ha realizado 1 taller de sensibilizacion respecto a la
dignidad y respeto a las PAM

4.1.3. DIRECCION PLURINACIONAL DE LA JUVENTUD

Los valores, practicas comunitarias, conocimientos

|voluntariado "soy un Agente 342"

ancestrales y valores socio comunitarios fueron Ninguno

socializados a 50 jévenes.

Se beneficié a 25 jévenes con las capacitaciones sobre .
Ninguno

La Ley de la Juventud y Politicas publicas de la Juventud
fue socializada a 250 jévenes.

La Ley de la Juventud y Politicas piblicas de la Juventud
fue socializada a 681 jévenes.

Se registrd a 5 organizaciones y agrupaciones de jévenes
registradas.

Se registré a 20 organizaciones y agrupaciones de jévenes
[registradas.

Se capacité a 50 Jévenes sobre liderazgo y valores socio
comunitarios.

Ninguno

Se coordind la realizacién de 1 sesion del Comité
Interministerial de Politicas Pdblicas de la Juventud y 2
sesiones del Consejo Plurinacional de la Juventud

Se coordind la realizacién de 1 sesion del Comité
Interministerial de Politicas Piblicas de la Juventud y 2
sesiones del Consejo Plurinacional de la Juventud

4.1.4. DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y ELIMINA
GENERO Y GENERACIONAL

CION DE TODA FORMA DE VIOLENCIA EN RAZON DE

Se han emitido 28.868 certificados SIPPASE requeridos

Se han emitido 34.000 certificados SIPPASE requeridos

Se cuenta con 18 personas de personal eventual con el
[equipamiento necesario para la emisién de Certificados
SIPPASE en todos los departamentos del pafs.

Se cuenta con 13 personas del personal eventual con el
equipamiento necesario para la emision de Certificados
SIPPASE en todos los departamentos del pais.

Ninguno

Se ha capacitad al menos 32 promotoras comunitarias y
personas de organizaciones de la sociedad civil.

Se ha participado en al menos 3 reuniones internacionales
de seguimiento a los compromisos suscritos por el Estado
sobre derechos de las mujeres

Ninguno

Ninguno

Se han realizado 1 reunion técnicas de la Comisién
Interinstitucional para implementar la Politica Publica
Integral "Para una vida digna de las mujeres”

4.1.6. DESPACHO VIO

Se ha asistido al 25% de las acciones y actos oficiales en el

Se ha asistido al 100% de las acciones y actos oficiales en el
émbito i y nacional, en ion del VIO

dmbito institucional y nacional, en del VIO




RESULTADOS PRESUPUESTO
A P i
ACCION DE CORTO PLAZO RESULTADOS INTERMEDIOS ESPERADOS RESULTADOS INTERMEDIOS LOGRADOS " rcaan PRESUPUESTO PRESUPUESTO eIt
- (TRIMESTRE) (TRIMESTRE) PROGRAMADO EJECUTADO
5.1. Cumplir la Ley de Unidades RIG D A 0 A CORRUPLIO 20,08% 264.634,00 129.616,35 48,98%

de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion, i

5.1.1. UNIDAD DE ADMISION DE DENUNCIAS

acciones que optimicen la
transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcién en la
entidades publicas de todos los
niveles del Estado, con el objetivo
de proteger el patrimonio comun
de todos los bolivianos y
bolivianas.

Se atendi el 25% de las denuncias recibidas por el VTILCC

Se atendié el 25% de las denuncias recibidas por el VTILCC
(132 denuncias)

Se analizaron el 25% de solicitudes de informes técnics de
las UTILCC

Se analizaron el 25% de solicitudes de informes técnics de
las UTILCC

5.1.2. UNIDAD DE PROCESAMIENTO PENAL

Se han realizado el 25% de Denuncias y apersonamientos|
ante la instancia correspondiente, por

Se han realizado el 25% de jas y
presentados ante la instancia correspondiente, por|
posibles hechos o actos de corrupcion.

posibles hechos o actos de corrupcion (123 denuncias; 29
12 ante el

Organo Judicial elaborados)

Se han procesado el 25% de casos penales ante el
Ministerio Pablico y Organo Judicial por posibles hechos o
actos de corrupcién.

Se han procesado el 25% de casos penales ante el

Ministerio Pdblico y Organo Judicial por posibles hechos o

actos de corrupcién. (97 memoriales de mero trimite
33informes ; 13 solic al

SIIARBE)

5.1.3. DIR. GRAL. DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Se han realizado el 25% de reuniones coordinacién y
retroalimentacién con las Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién.

Se han realizado el 25% de reuniones coordinacién y
retroalimentacion con las Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién (3 reuniones)

Se han supervisado y monitoreado el 25% de Unidades
Juridicas y/o las UTLCC sobre las acciones legales que
realizan en procesos administrativos y judiciales por
posibles actos de corrupcion.

Se han supervisado y monitoreado el 25% de Unidades
Juridicas y/o las UTLCC sobre las acciones legales que
realizan en procesos administrativos y judiciales por
posibles actos de corrupcién.

5.1.4. DIR. GRAL. DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Se analizé el 25% de casos sobre posibles hechos o actos|
de corrupcion

Se analizé el 25% de casos sobre posibles hechos o actos
de corrupcién (106 casos en gestién de denuncias; 9
informes técnicos emitidos).

Se han realizado el 25% de Denuncias y apersonamientos,
presentados ante la instancia correspondiente, por
posibles hechos o actos de corrupcién.

Se han realizado el 25% de Denuncias y apersonamientos

presentados ante la instancia correspondiente, por

posibles hechos o actos de corrupcién (2 denuncias
a la Fiscalfa D )

Se han realizado el 25% de solicitudes de informacion a
entidades y empresas publicas o privadas

Se han realizado el 25% de solicitudes de informacién a
entidades y empresas publicas o privadas (12 notas de
solicitud de informacién)

5.1.5. DIR. GRAL. DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Se ha realizado el 25% Andlisis de casos y emisién de
Informes Finales

Se ha realizado el 25% Andlisis de casos y emision de
Informes Finales (10 casos aperturados; 5 informes
recomendando inicic de acciones; 4 informes
recomendando conclusién de denuncia)

Se han atendido el 25% de denuncias y/o apersonamiento

Se han atendido el 25% de denuncias y/o apersonamiento
{1 denuncia penal interpuesta; 2 apersonamientos ante el
Juzgadoy Fiscalia)

Se han elaborado y remitido el 25% de notas a entidades
publicas y privadas

Se han elaborado y remitido el 25% de notas a entidades
publicas y privadas (140 notas emitidas)

5.1.6. DIR. GRAL. DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - UNIDAD DE RECUPERACION DE BIENES E INTELIGENCIA

FINANCIERA - URBIF

Se han elaborado el 25% de Memoriales; requerimientos se

Fiscales; ordenes judiciales; Informes de entidades
registradoras y notas externas

han elaborado el 25% de

[Fiscales; drdenes judiciales; Informes de entidades
| registradoras y notas externas
(Beni: 24 memoriales, 1 apersonamiento)

Se ha realizado el 25% de:

-Elab. de Memoriales

-Requerimientos Fiscales

-érdenes judiciales

-Elab de informes de entidades registradoras
-Elab. notas externas

Se ha realizado el 25% de:

-Elab. de Memoriales

-Requerimientos Fiscales

-6rdenes judiciales

-Elab de informes de entidades registradoras
-Elab. notas externas

Se han elaborado el 25% de las notas internas, externas,
informes y registros

Se han elaborado el 25% de las notas Internas, extemas,
informes y registros

Se ha realizado el 25% de:
-Elab. de Notas internas
-Elab. de notas de solicitud
-reportes

Se ha realizado el 25% de:
-Elab. de Notas internas
-Elab. de notas de solicitud
-reportes

Se ha realizado el 25% de:
-Notas externas

Se ha realizado el 25% de:
-Notas externas

-actas -actas
-casos -casos
-memoriales -memoriales

5.1.7. DGLCC - SIIARBE

Verificacién de oficio del 25% de las declaraciones juradas
de bienes y rentas realizadas 2018 -2019.

Avance de 25% en la Verificacion de Oficio de las
Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas - VODJBR
programadas sobre la gestién 2018 -2019 (seleccién de
|servidores publicos sujetos a la VODJBR)




RESULTADOS PRESUPUESTO
UESTO
RESULTADOS INTERMEDIOS ESPERADOS RESULTADOS INTERMEDIOS LOGRADOS iRt PRESUPUESTO PRESUP! T,
(TRIMESTRE) (TRIMESTRE) PROGRAMADO EJECUTADO
Se ha realizado el 25% de Informacién procesada enel  |Se ha realizado el 25% de Informacién procesada en el

Plataforma del SIIARBE.

Plataforma del SIARBE (2.608 registros obtenidos)

Se ha elaborado el 25% de proyectos de Convenios
Interinstitucionales.

Se ha elaborado el 25% de proyectos de Convenios
Interinstitucionales (10 documentos de revisién)

Se ha elaborado el 25% de Informes de inicio de gestién
de denuncia e informe preliminar técnico juridico.

Se ha elaborado el 25% de Informes de inicio de gestion de
denuncia e informe preliminar técnico juridico.

Se ha elaborado el 25% de informes finales.

Se ha elaborado el 25% de informes finales (3 casos)

5.1.8. DIR. GRAL. DE PREVENCION, PROMOCION DE ETICA Y TRANSPARENCIA

Se han incorporado 5 proyectos y/o servicios de Entidades
Pdblicas a "Mi Plataforma de acceso a la informacién"

Ninguno

Se ha publicado informacién de 5 entidades en el "Portal
de Transparencia”

Se ha publicado informacién de 3 entidades en el "Portal
de Transparencia"

Se ha realizado asistencia técnica a 5 Entidades Publicas
sobre el Manual de Contenidos Basicos de Pdginas WEB.

Se ha realizado asistencia técnica a 5 Entidades Publicas
sobre el Manual de Contenidos Basicos de Paginas WEB.

Se ha realizado 1 capacitaciones del SITPRECO (Mi
Plataforma y Portal de transparencia a nivel
departalemental

Se ha realizado 1 capacitaciones del SITPRECO (Mi
Plataforma y Portal de transparencia a nivel
departalemental

Se ha realizado el seguimiento a la Implementacién de la
Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién a 5 entidades Publicas

Se ha realizado el seguimiento a la Implementacién de la
Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién a 40 entidades Piblicas

Se ha realizado 1 procesos de capacitacién para el

Foa e Ninguno
ejercicio de la participacién y control social.
Se ha solicitado informacién a 5 entidades publicas a nivel
naciaonal respecto a Instrumentos normativos para X
Ninguno

garantizar los recursos necesarios para la participacién y
controls social.

Se ha dado asistencia técnica a 5 entidades péblicas para
un eficiente ejercicio del derecho ciudadano en la gestién
Publica.

Se ha dado asistencia técnica a 5 entidades publicas para
un eficiente ejercicio del derecho ciudadano en la gestién
Péblica.

Se ha realizado 1 taller de capacitacién en ética publica,

K
nene dirigido a servidoras/ servidores pblicos
Se ha en 16 icipios las
Ninguno del "Cq io de disefio e ién de
/ ipales de T ia y Lucha

/
contra la Corrupcién (UNODC)

Se ha realizado 1 capacitacién sobre la Guia de Gestién de
riesgos a Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién a nivel nacional .

Ninguno

Se han capacitado a 30 de Jévenes por la Transparencia a

anivel nacional, en transparecia y lucha contra la Ninguno
corrupcién
Se han capacitado a 150 jovenes, nifios y sociedad en

Ninguno

general por las Redes de Jovenes

Ninguno

Se han realizado 1 campafias de difusién y promocién de
actividades a traves de las Redes de Jévenes por la
Transparencia.

5.1.9. REPRESENTACIONES DEPARTAMENTALES

Se han realizado el 25% de talleres de capacitacién para la
implementacién de la Ley de Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién, en el émbito de la prevencion
y lucha contra la comisién de los delitos de corrupcién

Se han realizado el 25% de talleres de capacitacién para la
implementacién de la Ley de Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién, en el émbito de la prevencidn
y lucha contra la comisién de los delitos de corrupcién

Se han &1 25 % de reuniones de
con unidades de transparencia de Entidades piblicas en el
Departamento, a objeto de fortalecer el derecho al acceso
de informacién, Participacién y Control Social, Etica
Pablica.

Se han desarrollado el 25 % de reuniones de coordinacién
con unidades de transparencia de Entidades piblicas en el
Departamento, a objeto de fortalecer el derecho al acceso
de informacién, Participacién y Control Social, Etica
Pdblica.

Se ha procesado el 25% de denuncias y casos penales por
supuestos hechos de corrupcién.

Se ha procesado el 25% de denuncias y casos penales por
supuestos hechos de corrupcién.

5.1.10.DESPACHO VTILCC

Se ha asistido al 25% de reuniones y actos oficiales del
VTiLce

Se ha asistido al 25% de reuniones y actos oficiales del
vriLec




RESULTADOS PRESUPUESTO

% EFICACIA

ACGION DECORTO PLAZO RESULTADOS INTERMEDIOS ESPERADOS RESULTADOS INTERMEDIOS LOGRADOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO e e
o {TRIMESTRE) (TRIMESTRE) PROGRAMADO EJECUTADO

Se han participado del 25% de capacitaciones en temas de
prevencién y lucha contra la corrupcion realizadas.

Se han participado del 25% de capacitaciones en temas de
prevencion y lucha contra la corrupcién realizadas.

6.1. Garantizar la gestion 43,61% 58.817.484,00 9.776.290,19 16,62%
administrativa de planificacion,
legal, comunicacién,
transparencia y de control del
Ministerio de Justicia y

Transp: ional

641, JEFATURA DE GABINETE

29 eventos y/o reuniones de caracter nacional e
internacional gestionadas y/o realizadas.(INFORMES DE
6 eventos y/o reuniones de caracter nacional e VIAJE DE LA MAE CITES MJTI-DESP N* 01/2019 AL MJTI-

i y/o realizadas. DESP N* 025-19 - INFORMES DE VIAJE DE JEFATURA DE
GABINETE MJTI-DESP-JG N° 01/19- MITI-DESP-JG N°* 04/19
MITI-DESP-JG N* 05/19 MJTI-DESP-JG N* 07/19)

10 reuniones en Gabinete Ministerial (ACTAS DE

10 reuniones en Gabinete Ministerial REUNIONES DE DIVERSAS FECHAS)

261 notas de
(NOTAS EXTERNAS CITES DE LA MAE DEL MITI-DESP N*
01/19 AL MJTI-DESP N° 241 NOTAS EXTERNAS JEFE DE
GABINETE MITI-DESP N° 01/19 MJTI-DESP N* 20/19)

25 notas de coordinacién interinstitucional permanente

1 Efemeride y/o evento nacional al cual asistié la MAE y/o
personal del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional (COMUNICADO DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS 23 DE MARZO DIA DEL MAR BOLIVIANO)

5 Efemerides y/o eventos nacionales a los cuales asistié la
MAE y/o personal del Ministerio de Justiciay
Transparencia Institucional

4 anteproyectos de normativa aprobados por la MAE y
remitidos a las instituciones correspondientes, para su
atencién y/o andlisis.(1 ANTEPROYECTO DE LEY DE
MODIFICACION DE LA LEY N° 387 PARA SUTRATAMIENTO
EN FECHA 26 DE ENERO (CITE MJTI-DESP N 027/19)

2 ANTEPROYECTO DE LEY DE FORTALECIMIENTO DE LUCHA
Ninguno INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE MUJERES, NIRAS,
NINOS Y ADOLESCENTES(CITE MITI-DESP N* 131/19)

3 ANTEPROYECTO DE LEY DE SIMPLIFICACION DE
ADOPCIONES(CITE MITI-DESP N* 160/18)

4 ANTEPROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL NUMERAL 5
DEL ART. 11 DE LA LEY DE LA JUVENTUD(CITE MJTI-DESP N°
204/19))

1 acta y/o acuerdo firmado en Sesiones de Consejo

Ninguo yloi fales que preside el Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.
10 reuniones de coordiacién en el Consejo de Politica 10 reuniones de coordiacién en el Consejo de Politica
Econémica y Social Econémica y Social
(CONAPES) (CONAPES)
Se ha gestionado y despachado el 25% de diversas Se ha gestionado y despachado el 25% de diversas
i alas Instancias ientes del Ministerio [solicitudes a las instancias correspondientes del Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional. de Justicia y Transparencia Institucional.
BIRECCIO RAL DE ASUNTOS JURIDICO

6.1.2, UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

Se elaboraron 8 convenios, conforme a solicitud de las
unidades solicitantes. (Archivo de la Direccién General de
Asuntos Juridicos)

Se elaboraron 2 convenios, conforme a solicitud de las
unidades solicitantes

Se emitieron 8 opiniones juridicas a convenios suscritos.

Se emitieron 2 opiniones juridicas a convenios suscritos
P Juri 95 |(archivo de la Direccién General de Asuntos Jurfdicos)

Se emitieron 4 Reglamentos aprobados. (Archivo de la

Se emitieron 1 Reglamentos aprobados n el o
Direccién General de Asuntos Juridicos)

Se emitieron 5 proyectos normativos analizados y
Se emitié 1 proyecto normativo analizado y remitido a las | remitidos a las instancias correspondientes (Antepreyectos

tanci (Antepreyectos de Ley, de Ley, Proyectos de D.S. Proyectos de Resolucién Bi-
Proyectos de D.S. Proyectos de Resolucién B-Ministerial y |Ministerlal y Proyectos de Resolucién
yectos de 5 i fal). () Muttiministerial).(Archivo de la Direccion General de

Asuntos Juridicos)

Se absolvieron 3 peticiones de informe escritos y/o orales |Se absolvieron 5 peticiones de informe escritos y/o orales.

e emitieron 100 informes de opinién juridica (solicitudes |Se emitieron 159 informes de opinién juridica (solicitudes
internas y externas) internas y externas).

6.1.3, UNIDAD DE GESTION JURIDICA

25 contratos administrativos, elaborados 98 contratos administrativos, elaborados
40 Resoluciones Ministeriales elaboradas 19 Resoluciones Ministeriales elaboradas
40 i i 58

25% de Decretos Presidenciales atendidos, del total de
25% de Decretos Presidenciales atendidos, del total de solicitudes para Designacién de Ministerio Interino

para i i6n de Ministerio Interino (Carpeta de Archivos cursante en la Secretaria de la
Direccién General de Asuntos Juridicos)

25% de proyectos de Resolucién Suprema elaborados 25% de proyectos de Resolucién Suprema elaborados
(autorizacidn de viajes al exterior) (autorizacién de viajes al exterior)




RESULTADOS

PRESUPUESTO

RESULTADOS INTERMEDIOS ESPERADOS
(TRIMESTRE)

RESULTADOS INTERMEDIOS LOGRADOS
(TRIMESTRE)

% EFICACIA

PRESUPUESTO
PROGRAMADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

% EJECUCION

100 informes legales emitidos (solicitudes internas y
externas)

260 informes legales emitidos (solicitudes internas y
externas)

53 procesos judiciales en movimiento

82 procesos judiciales en movimiento

1 proceso judicial concluido

Ninguno

25% Procesos Sumarios Interos tramitados

25% Procesos Sumarios Internos tramitados (Se atendio 2
solicitudes de procesos sumarios, los cuales se encuentran
en la carpeta de archivos cursante en la Secretaria de la
Direccién General de Asuntos Juridicos)

25% de procesos sumarios por declaraciones juradas
tramitados

25% de procesos sumarios por declaraciones juradas
tramitados (Se atendio 1 solicitud de proceso sumario el
cual se encuentra en la carpeta de archivos cursante en la
Secretaria de la Direccién General de Asuntos Juridicos)

25% de procesos sumarios externos tramitados

20% de procesos sumarios externos tramitados (Se atendio
1 solicitud de proceso sumario el cual se encuentra en la
Carpeta de Archivos cursante en la Unidad de Gestion
Juridica de la Direccién General de Asuntos Juridicos)

6.1.4. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Se atendié el 25% de solicitudes de Modificacion al POA
2019 del Ministerio de Justicla y Transparencia
[Institucional.

Se atendié el 25% de solicitudes de Modificacién al POA
2019 del Ministerlo de Justicia y Transparencia
Institucional.

Se realizé 1 curso de capacitacién sobre Seguimiento y
Evaluacién al POA 2019,

Ninguno

Se elaboré 1 reporte/ informe de Seguimiento y/o
Evaluacién a la Ejecucion del POA del Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional.

Se elaboraron 2 reportes/ informes de Seguimiento y/o
Evalvacién a la Ejecucién del POA del Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional (gestién 2018)

Se coadyuwé en la consolidacion del Informe de Gestion)
2018 del MITI solicitado por el Ministerio de la
Presidencia

|Ninguno (el informe fue presentado en la gestién 2018)

Se 2 reportes, pi o res a
solicitud  de informacién sobre efemérides naclonal,
departamentales, municipales y otras especificas.

Se el r
solicitud  de

3 reportes, presentaciones o respuestas

informacién sobre efemérides nacional,

; y otras

Se coordin la gestion de 4 planes, programas y/o
proyectos con financiamiento adiclonal y/o externo.

Se coordin la gestion de 4 planes, programas y/o|
proyectos con financiamiento adicional y/o externo.

Se emitié 1 informe de seguimiento a la ejecucién de
programas y/o proyectos financiados con recursos de
cooperacién,

DIRECCHON GENERAL DE ASUNYOS: AQMlNlST RATIVOS

6.1.5. UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ninguno

a
a

25% de atendidos para la contratacién de

25% de requerimientos atendidos para la
bienes y servicios en todas las modalidades.

bienes y servicios en todas las modalidades.

25% de solicitudes de material de escritorio atendidas,
incorporando controles respectivos.

25% de solicitudes de material de escritorio atendidas,
incorporando controles respectivos.

25% de altas de Activos adquiridos durante la gestion y
registradas en el SIAF.

25% de altas de Activos adquiridos durante la gestion y
registradas en el SIAF.

25% de asignacién y actualizacién de los activos a los
servidores publicos.

25% de asignacién y actualizacion de los activos a los
servidores publicos.

25% de atencidn a los requerimientos y necesidades para
el mantenimiento de la infraestructura.

25% de atencion a los requerimientos y necesidades para
el mantenimiento de la infraestructura.

Resguardo y archivo del 25% de la documentacién
histérica del MJTI.

Resguardo y archivo del 25% de la documentacion
histérica del MJTI.

25% de solicitudes de pasajes aéreos nacionales e
internacionales atendidos.

25% de solicitudes de pasajes aéreos nacionales e
internacionales atendidos.

6.1.6. UNIDAD FINANCIERA

Se elaboraron 25% de comprobantes contables C-31

Se elaboraron 25% de comprobantes contables C-31

Se elaboré 1 Estado Complementario 2018 aprobado.

Se elaboré 1 Estado Complementario 2018 aprobado.

Se elaboraron 3 reportes de ejecucién presupuestaria
para Viceministerios.

Se elaboraron 3 reportes de ejecucién presupuestaria para
Viceministerios.

Se elabord 1 informe de reportes de ejecucién
presupuestaria MJTI (semestral)

Se elabord 1 informe de reportes de ejecucion
presupuestaria MJTI (semestral)

Se emitieron 600 certificaciones presupuestarias.

Se emitieron 800 certificaciones presupuestarias.

se

boraron 25% de Comprobantes de ingresos (C-21)
de acuerdo a norma.

Se elaboraron 25% de Comprobantes de ingresos (C-21)
de acuerdo a norma.

Se efectuaron el 25% de reposiciones de acuerdo a
requerimiento de caja chica.

Se efectuaron el 25% de reposiciones de acuerdo a
requerimiento de caja chica.




RESULTADOS PRESUPUESTO

ACCIGN D

010 R0 RESULTADOS INTERMEDIOS ESPERADOS RESULTADOS INTERMEDIOS LOGRADOS e PRESUPUESTO PRESUPUESTO RRciaow
% : (TRIMESTRE) (TRIMESTRE) PROGRAMADO EJECUTADO
Se elaboraron 4 Informes trimestrales referidos al Se elaboraron 4 Informes trimestrales referidos al
cumplimiento del Plan Anual de Caja. cumplimiento del Plan Anual de Caja.

6.1,7. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

95% de funcionarios se encuentran asignados en cargos |95% de funcionarios se encuentran asignados en cargos

acéfalos, de acuerdo a requerimiento de personal. acéfalos, de acuerdo a requerimiento de personal.
25% de las carpetas personales de servidores/as 25% de las carpetas personales de servidores/as
actualizadas segun requerimiento. actualizadas segin requerimiento.

Se ha procesado el 25% de planillas de pago al personal de|Se ha procesado el 25% de planillas de pago al personal de

acuerdo a necesidad. acuerdo a necesidad.
25% de solicitudes de vacaciones registradas. 25% de solicitudes de vacaciones registradas.
Se coordind la elaboracién de 279 POAIs 2019. Se coordind Ia elaboracién de 279 POAIs 2019.

Se coordind el proceso de evaluacién del desempefio del  [Se coordiné el proceso de evaluacién del desempefio del

personal del MJTI, gestién 2019, personal del MJTI, gestion 2019.
Se elabord el Plan de Capacitacién 2019. Se elabord el Plan de Capacitacién 2019.
Se coordind la implementacién del 25% de eventos de Se coordiné la implementacién del 25% de eventos de
de acuerdo a i capacitacion, de acuerdo a necesidades.
6.1.8. AREAS DE DE IONY ION
Ninguno Se realizé el mantenimiento a equipamiento de seguridad,

eléctrico y/o de refrigeracién en 1 Data Center

Ninguno Se fortalecid, actualizd y/o implement6 infraestructura de
red en 2 oficinas

Fortalecimiento de equipamiento en 2 Data Centers Ninguno

Se atendi6 el 25% de solicitudes de soporte técnico. Se atendi el 25% de solicitudes de soporte técnico.

6.1.9. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Ninguno
Se han atendido el 25% de denuncias recepcionadas.
Ninguno
Se han revisado el 25% de denuncias recepcionadas
Se ha revisado el 25% de denuncias recepcionadas Se ha revisado el 50% de denuncias recepcionadas
Ninguno
Se ha realizado el 25% del seguimiento y monitoreo de
procesos administrativos y judiciales del MJTI
Se realizo el 25% de Actos de Rendiciones de Cuentas |Se realizo el 100% de Actos de Rendiciones de Cuentas
Se realizo el 25% de capacitaciones a sevidores/as Nibguno:
publicos
Se realizo el 25% de supervisi a diferentes [Se realizo el 25% de supervisiones preventivas a diferentes
instancias del MITl e D [ ias del MJTI e itucie D
Se realizo el 25% de supervisiones Se realizo el 10% de supervisiones

6.4.10, UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

lizo 156 reportes de monit . (corre
Realizar 120 reportes de monitoreos de prensa Realici156 reportes dupionharecs de bransa comes

electrénico)
Realizar la cobertura de 25 actividades de difusién y Realizo la cobertura de 60 actividades de difusién y
comunicacién (ferias, reuniones, actos civicos, comunicacion (ferias, reuniones, actos civicos, conferencias|
de prensa, i entre de prensa, conferencias magistrales entre otros). (medio
otros) magnetico y RRSS)

difundi 3 jingle ts. di
Produciry difundio 1 jingle y spots Produjéton y diftindieron 3 Jingles'y spots, {medio

Y RRSS)
se y 10 audi para se v jeron 62 para difusion
difusion en RRSS en RRSS. (medio magnetico y RRSS)

Elaborar 80 disefios para impresin y RRSS. (medio

Elab 5 i i RR!
aborar 5 disefios para impresién y RRSS i { SS)

Difundir 30 productos noticiosos del Ministerio de Justicia |Difundir 60 productos noticiosos del Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional y Transparencia Institucional. (RRSS)

6134, UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Se ha realizado 1 Auditoria de confiabilidad al MJTI ,|Se ha realizado 1 Auditoria de confiabilidad al MJTI ,
gestion 2018 gestion 2018

Se ha realizado la evaluacién preliminar y de corte,

Ningu
C preparatorio a la Auditorfa de Confiabilidad gestién 2019
N e T,/ Se ha realizado 1 Auditoria Operativa al Sistema de
S Ninguno A
Administracién de Personal del MITI, gestién 2018

on

Se ha realizado 1 verificacién al cumplimiento del[Se ha realizado 1 verificacién al cumplimiento dell

1o Vi )&;()'
T

S
s K. o pecifico para el control y in de| fento especifico para el control y conciliacién de|
\ 3, < datos liquidados en planillas salariales del MJTI, gestién|datos liquidados en planillas salariales del MJTI, gestion
&
” 2018 2018

Se ha realizado 1 revision al cumplimiento del[Se ha realizado 1 revision al cumplimiento del
Procedimiento de Cumplimiento oportunc de la DIBR del| Procedimiento de Cumplimiento oportuno de la DJBR del|
MJTI, gestion 2018 MITI, gestién 2018




RESULTADOS

PRESUPUESTO

RESULTADOS INTERMEDIOS ESPERADOS
(TRIMESTRE)

RESULTADOS INTERMEDIOS LOGRADOS
(TRIMESTRE)

% EFICACIA

PROGRAMADO

PRI 0
EJECUTADO

Se ha realizado 2 evaluaciones a la Implantacion dej
Recomendaciones emergentes de Informes de Auditoria

Se ha realizado 2 evaluaciones a la Implantacién de
Recomendaciones emergentes de Informes de Auditoria

Se ha realizado 1 Auditoria Financiera al SEPDAVI, gestion
2018

Se ha realizado 1 Auditoria Financiera al SEPDAVI, gestion
2018

Se ha realizado 1 Auditoria Financiera al CONALPEDIS,
gestion 2018

Se ha realizado 1 Auditorfa Financiera al CONALPEDIS,
gestion 2018

Se ha realizado 1 Auditoria Financiera al SEPRET, gestion
2018

Se ha realizado 1 Auditorfa Financiera al SEPRET, gestion
2018

Se ha realizado 1 Auditorfa Financiera a la Comisién de la
Verdad , gestion 2018

Ninguno

Se ha realizado 1 verificacion al cumplimiento del
procedimiento especifico para el control y conciliacién de
datos liquidados en planillas salariales del SEPDAVI,
gestién 2018

Se ha realizado 1 verificacidn al cumplimiento del|
procedimiento especifico para el control y conciliacién de
datos liquidados en planillas salariales del SEPDAVI, gestion
2018

Se ha realizado 1 verificacién al cumplimiento del
procedimiento especifico para el control y conciliacién de
datos liquidados en planillas salariales del CONALPEDIS,
gestién 2018

Se ha realizado 1 verificacion al cumplimiento del
procedimiento especifico para el control y conciliacion de
datos liquidados en planillas salariales del CONALPEDIS,
gestion 2018

Se ha realizado 2 evaluaciones a la Implantacién de!

Se ha realizado 2 evaluaciones a la Implantacién de|
de Informes de Auditorfa

Recomendaciones emergentes de Informes de
sobre entidades descentralizadas bajo tuicién del MJTI
emitidos.

sobre entidades descentralizadas bajo tuicién del MITI
emitidos.
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